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CONTENIDO

Voto favorable al decreto nimero 25911/LXI/16 expedido por el Congreso del Estado que por el que
se reforma la fraccion X del articulo 15 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Decreto por el que se expide el Reglamento del Consejo Municipal del Deporte de Tlajomulco de
/Uniga, Jalisco, se derogan y reforman diversos articulos del Reglamento del Instituto de Cultura,
Recreacion y Deporte del Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco, asf como se adiciona el articulo
238 bis al Reglamento General del Municipio de Tlajomulco de Ziniga, Jalisco.

Decreto por el que se expide el Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Municipio de Tlajomulco de Zlniga, Jalisco.

Circular de las Sesiones de Ayuntamiento para el ano 2017.
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Acuerdo de Publicacion

noviembre del afio 2016 dos mil dieciséis.

"En cumplimiento al punto de acuerdo 169/2016, tomado por el
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco,
en sesion ordinaria celebrada el dia 18 dieciocho del mes de noviembre del
afio 2016, se emite el presente acuerdo:

RESULTANDO

I.- Con fecha el 27 de octubre del afio 2016, a través de Oficialia de
Partes de este Municipio se recibi6 oficio DPL/255/1.XI/2016, de fecha 26 de

octubre del afio 2016, signado por el Licenciado José de JeslUs Reynoso

Loza, Secretario General del Congreso del Estado, quien remitié la minuta
proyecto de decretc numero 25911/LXI/16, por el que se reforma. la
fraccion X del articulo 15 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 117 de la Constitucién Politica
del Estado de Jalisco y del articulo 6 Bis de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado, con el objeto de que este Ayuntamiento se sirva de
expresar su voto respecto de dicha reforma en el plazo de 30 dias.

II.- En la sesion ordinaria de Ayuntamiento del Municipio de
Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, celebrada el dia 18 dieciocho del mes de
noviembre del aflo 2016 en el desahogo del punto 5.3 del orden del dia, Se
emiti6 su voto a favor del decreto numero 25911/LXI/16 en cuestion,
expedido por el Poder Legislativo local.

CONSIDERANDO

I.- El suscrito Licenciado ALBERTO URIBE CAMACHO, en mi
caracter de Presidente Municipal del Ayuntamiento del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, en compafiia del Licenciado ERIK DANIEL
TAPIA IBARRA, Secretario General del Ayuntamiento, me encuentro
facultado para ordenar que se publiquen los bandos de policia y gobierno,
reglamentos, - circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general dentro de la jurisdiccidn municipal, cumplirios vy
hacerlos cumplir, asi como los votos que emite el Ayuntamiento en su
calidad de constituyente permanente local, segin lo dispuesto por los
articulos 115 fracciones I y II de la Constitucién Politica de los Estados

~,Un|dos Mexicanos, 73 fraccién II y 117 de la Constitucion Politica del Estado

“deé Jalisco, 37 fraccion IT, 47 fracciones Iy-V, 61 y 63 de la Ley del Gobierno

Vi y/la Administracién Pubhca Municipal del Estado de Jalisco; los articulos 53

ﬂ'acaon I, 59 fraccion 1V, 84 fracciones III y 1V del Reglamento General del
unICIp|o de TIaJomulco de Zudiga, Jalisco, reformado vy los articulos 1, 3, 4

M/umop | de Tlajomulco de Zumga Jahsco

TIaJomulco de Zufiga, Jalisco, a los 29 veintinueve del mes de




II.- Que el punto de acuerdo 169/2016 emitido por el Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, mediante el
cual emite su voto a favor del decreto niimero 25911/LXI/16 expedido por
el Congreso del Estado que por el que se reforma la fraccion X del articulo
15 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, debe ser publicado en el
organo de difusion oficial del Ayuntamiento.

III.- Que el punto de acuerdo 169/2016 emitido por el Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, mediante el
cual emite su voto a favor del decreto nimero 25911/LX1/16 expedido por
el Congreso del Estado que por el que se reforma la fraccion X del articulo
15 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, junto con su iniciativa de
acuerdo con caracter de dictamen, ademas de ser publicados en la Gaceta
Municipal, se consideran como informaciéon fundamental que también debe
de ser publicada en la pagina de Internet del Gobierno Municipal, con
fundamento en los articulos 3.2 fraccion I, 5, 15.1 fracciones III, IV y X,
24.1 fraccién XV y 25.1 fracciones V y VI, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, los
articulos 3, 4, 6, 8 fraccion XIV, 11 fracciones IV vy V, 48, 49 fraccion I
inciso a), 50 fraccién II inciso e), VII incisos b) y h), y demds aplicables del
Reglamento de la Informacion Publica del Municipio de Tlajomulco de
Zuhiga, Jalisco, razon por la cual se dicta el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Con base en los fundamentos y motivos expresados en
el cuerpo del presente, se ordena imprimir, publicar, circular y difundir en la
Gaceta Municipal, el voto emitido por el Ayuntamiento del Municipio de
Tlajomulco de Zufdiga, Jalisco, a favor del decreto numero 25911/LXI/16
expedido por el Congreso del Estado que por el que se reforma la fraccién X
del articulo 15 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, mismo que a

la letra dice:
"PUNTO DE ACUERDO NUMERO 16972016

"PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco
de Zuhiga, Jalisco, aprueba y otorga VOTO FAVORABLE, relativo al
proyecto de decreto numero 25911/LXI/16 que reforma la fraccion X del
articulo 15 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

SEGUNDO.- Notifiguese, publiquese en la Gaceta Municipal y registrese
en el libro de actas de sesiones correspondiente para los efectos legales

a que haya lugar.” )

SEGUNDO.- Una vez que se lleve a cabo la publicacion de la Gaceta
Municipal respectiva, se ordena remitir la edicion al H. Congreso del Estado
de Jalisco para su compendio en la Biblioteca del Poder Legislativo.



TERCERO.- Se ordena la publicacion del voto a favor del decreto
25911/LXI/16 expedido por el Congreso del Estado que por el que se
reforma la fraccion X del articulo 15 de [a Constitucién Politica del Estado de

CO Jalisco, junto con su iniciativa de acuerdo con caracter de dictamen, en la
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pagina de Internet del Gobierno Municipal.

CUARTO.- Notifiquese mediante oficio el presente acuerdo al
Congreso del Estado de Jalisco, a la Direccion General de Transparencia,
para su conocimiento y para todos los efectos legales a que haya lugar.

Asi lo resolvié y firma el Presidente Municipal - del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, LICENCIADO
ALBERTO URIBE CAMACHO, en compafiia del Licenciado ERIK DANIEL
TAPIA IBARRA, Secretario General del Ayuntamiento, con efectos de
refrendo, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 84 fraccion III del
Reglamento General del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco.

LI,ei”"MAngRTO URIBE CAMACHO.
Presidente Municjpe’fdel {Wuhtamiento de Tlajomulco de ZUfiiga, Jalisco.
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LI¢. ERIK DANIEL TAPIA IBARRA.
Secretario Generél del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de

/ Zufiga, Jalisco.
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- Acuerdo de Promulgacién y Publicacién;_"«/

Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, a 22 veintidés del mes de

| diciembre del afio 2016 dos mil dieciséis.

En cumplimiénto al punto de acuerdo 189/2016, tomado por el

: Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga,
Jalisco, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 dieciséis de dnc:lembre

del afio 2016 dos mil dieciséis, se emlte presente acuerdo:-

RESULTANDO

I.- En la sesion ordinaria el Ayuntamiento Constitucional Vdél\

Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, celebrada el dia 16 dieciséis

~ de diciembre del afio 2016 dos mil dieciséis, en el desahogo del punto‘ i

5.1 del orden deI dia, se aprobo ei sngunentra
“PUNTO DE ACULRDO NUMERO 189/2016

PRIMERO.- FEl Ayuntam/ento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, aprueba y autoriza el Dictamen
formulado por la Comisién Edilicia de Deportes, como
convocante, asi como la Comision Edilicia de Reglamentos,
como coadyuvante, que resuelve el turno, asentado en punto
de acuerdo 186/2016/TC, aprobado en la sesién ord/nar/a de
fecha 30 de noviembre de/ afio 2016.

SEGUNDO.- E/ Ayuntamlento Constitucional del Mun/C/p/o de
Tlajomulco de ZUfiiga, Jalisco, aprueba y autoriza, en lo general
y en lo particular, el Decreto por el que se expide el
" Reglamento del Consejo Municipal del Deporte de Tlajomulco de
Zuhiga, Jalisco, se derogan y reforman diversos articulos del
Reglamento del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte del
Municipio de Tlajomulco de ZufAiga, Jalisco, asi como se
adiciona el articulo 238 bis al Reglamento General del Municipio
de T/a]omulco de Zufiiga, Jalisco; en los términos establecidos
en el cuerpo del dictamen aprobado en el reso/ut/vo anterior.

',MQERCERO ~ En consecuencia, pub//quese en /a ~ Gaceta
Junicipal, asimismo dese a conocer en los estrados del Palacio
un/C/pa/ en las Delegaciones y Agencias Municipales, asi como
jn la pag/na de internet del Gobierno MunIC/pa/

CUARTO.- Not/f/quese mediante oficio y reglstrese en el //bro/
de qgéa&\g’e sesiones correspondiente.” /~ /
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'CONSIDERANDO

I.- El suscrito Licenciado ALBERTO URIBE CAMACHO, en mi

caracter de Presidente Municipal del Ayuntamiento de Tlajomulco de _,

Zafiga, Jalisco, en compafifa del Licenciado ERIK DANIEL TAPIA
IBARRA, Secretario General del Ayuntamiento, me encuentro facultado
para promulgar y ordenar que se publiquen los bandos de policia y
gobierno, reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas
de observancia general dentro de la jurisdiccion municipal, cumplirlos y
hacerlos cumplir, segun lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y
II de la Constitucicn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 73
fraccion II y 77 fraccion II de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, 37 fraccicn II, 40 fraccién II, 47 fracciones Iy V, 61, 63 y 70
fraccion II de la Ley dei Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco; los articulos 53 fraccién I, 55 fraccion II, 59
fraccion IV, 84 fracciones III, IV y XVII del Reglamento General del
Municipio de Tlajomulco de zZdfiga, Jalisco, reformado y los articulos 1,
3, 4 fracciones 1, 6 fraccion 1y II, 8, 9, 10 y 15 del Reglamento de |a
Gaceta Municipal de Tiajomulco de Zdiga, Jalisco. ‘ :

II.- Que e punto de acuerdo 189/2016 emitido’por el

Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, aprueba
~un decreto por ei qua se organiza la administracion publica municipal,
se regulan las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos
de competencia municipal, por el que se expide el Reglamento del
Consejo Municipal del Deporte de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, se
derogan y reforman diversos ,articulos del Reglamento del Instituto de

Cultura, Recreacion y Deporte del Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, -

Jalisco, asi como se adiciona el articulo 238 bis al Reglamento General
del Municipio de Tlajornuice de ZUfiga, Jalisco, normatividad que debe
ser promulgada por el suscrito y publicada en el organo de difusion
oficial del Ayuntamiento, en los estrados del Centro Administrativo
Tlajomulco (CAT), constituido como Palacio Municipal y recinto oficial del
Ayuntamiento, en las Delegaciones Municipales y Agencias Municipales.

III.- Que el Decreto por el que se expide el Reglamento del

. Consejo Municipai del Deporte de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, se
derogan y reforman diversos articulos del Reglamento del Instituto de
Cultura, Recreacién y Deporte del Municipio de Tlajomulco de Zufiga,
Jalisco; asi como se adiciona el articulo 238 bis al Reglamento General
del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, junto con su dictamen,
ademas de ser publicado en la Gaceta Municipal, se consideran
informacion fundaméntal que también debe ser publicadas en la pagina
de Internet del Gobiefno Municipal, con fundamento en los articulos 6,
23 y 71 fraccidn II;fincisQ a) de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Infofwjacion Publica, el articulo 3.2 fraccién I, 5, 15.1




e el

fracmones 111 y X, 24 1 fracaon XV y 25.1 fracciones V- y VI de la Ley de
" Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y
us ‘Municipios, los artlculos 3, 4, 6 fraccidon II, 8 fraccién XIV, 11
fracciones IV y V, 48, 49 fraccion T inciso a), 50 fraccion II incisos d) vy
e), VII incisos b) y h), y demds aplicables del Reglamento de la
Informauon Publica . del - Municipio de TlaJomulco de Zumga Jallsco
razén por la cual se d:cta el siguiente:

—_— ACUERDO

PRIMERO Con base en los fundamentos v motivos expresados B
en el cuerpo del presente se promulga y se ordena imprimir, publicar,
circular y difundir en la Gaceta Municipal, en los estrados del Centro
Administrativo Tlajomulco (CAT), constituido como Palacio Municipal y

recinto oficial del Ayuntamlento en las Delegauones y Agencias
: Mumupales el decreto que a la Ietra sefiala: :

{

 “"Decreto por el que se expide eI ‘Reglamento del Consejo Municipal del
Deporte de TIa]omuIco de Zuahiga, Jalisco, se derogan y reforman diversos
articulos del Reglamento del Instituto de Cultura, Recreaclon y Deporte del
Municipio de Tla]omulco de Zudiga, Jalisco, asi como se adiciona el articulo
238 bis al Reglamento General del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga,
Jalisco.

Prlmero Se expide el Reglamento del Consejo Municipal del DeDorte de
T/a]omu/co de Zufiga, Jalisco, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE TLA]OMULCO DE
‘ ZUNIGA JALISCO

TITULO I -
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

| CAPITULO I -
DEL OBJETO Y FUNCI ONES ‘ \
Articulo 1.~ El presente Reg/amento es de orden publlco e interés SOC/a/ el cual tiene

como objeto la. creacién del Organismo Publico Auténomo denominado Conse]o
Municipal del Deporte de Tlajomulco de. ZuAiga, Jalisco, con personalidad juridica 'y

/7 Organismo Descentralizado del Ayuntamiento, asi como la organizacion de  su

@aér/mon/o propio, el cual forma parte de la Administracion Publica Mun/C/pa/ como- un

egtructuha organica, funcionam/'ento y patrimaonio,
/‘
Articulo 2.~ [:ste Reglamento se exp/de con fundamento en los articulos 4 parrafos
/bendltimo y ultimo, 115 fraccién II de la Constitucién Politica de Jlos Estados Unidos
Mexicanos, 77 fraccién II incisos a) y b) de la Constitucién Politica del’ Estado de
Ja//sco 1, 2 fracciones I a'la VI, X, XI, XII, 3, 6, 7 de Ia Ley General de Cultura Fisica
y Depoftg 37 fraccion I1, 60 pérrafo tercero de a Ley del Gobierno y la Administracion / 7
lica Mu c\1<a/ del Estado de Jalisco, 1, 7, 10 de la Ley de Cultura Fisica y Depo %

o
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de/ Estado de Jalisco, 39 fracciones V y VIII, 53 fraccién LI ;229 fracc;on II, v 264

fracciones VIIT y X del Reg/amento Genera/ del Municipio de Tlajomulco de Zun/ga,,

Jalisco.
Articulo 3.- Para efectos de este Reg/amento se entiende pbr'

L Ayuntam/ento El Ayuntam/ento Const/tucmna/ del Municipio de T/a]omulco de
‘ Zuhiga, Jalisco;
II.  Consejo Municipal del Deporte: El Consejo Mun/CIpa/ de/ Deporte del T/a Jomulco
de Zufiga, Jalisco;
III.  Direccion General: La Direccién General del Consejo Municipal del Deporte del
Tlajomulco de Zuriga, Jalisco o su Titular;

I V ~ Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno del Conse]o Municipal del Deporte de/

Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco;

V. Municipio o Municipal: El Municipio de T/a]omu/co de Zufiiga, Jalisco o relativo
al mismo, y

VI. Reglamento: El présente Reglamento del Consejo Municipal del Deporte del
Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco. ‘

Aiticulo 4.~ Para los casos no previstos en el presente Reglamento se aplicaran de

forma supletoria:

L La Constitucion Politica de /os Estados Unidos Mex1canos
II.  La Constitucion Politica del Estado de Jalisco;
III.  La Ley General de Cultura Fisica y Deporte;
IV.  Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
V. Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Jalisco;
VI. La Ley del Gobierno y la Administracion Publlca Municipal ‘del Estado de
\ Jalisco,;
VII. La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
- VIII.  La Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco;
IX. La Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco;
X. La Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco;

XI. Ley de Flsca//zaC/on Super/or y Aud/tor/a Publica del Estado de Jalisco y sus -

, Municipios;
XII.  Ley de Disciplina Financiera de las Ent/dades Federat/vas y los Municipios;
XIII. . Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios; .
XIV. Ley de Transparenc:/a y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco vy
, sus Mun/C/p/os
XV. El Reglamento General del Mun/C/p/o de Tldjemulco de Zun/ga Jalisco;
XVI.  El Reglamento Interior del Ayuntam/ento de/ Municipio -de Tlajomulco de
Zufiiga, Jalisco;.
XVII.  El Reglamento de Part/C/paC/on C/udadana para la Gobernanza del Municipio
de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco;
XVIIT.  El Reglamento de Box, Lucha y Artes Marciales de/ Mun/C/p/o de T/a]omulco de
. Zufiiga, Jalisco; y
XIX.  Las demas /eyes y reglamentos apllcab/es

Artlculo ‘5.- El Consejo Municipal de/ Deporte tiene como objetivo planear,

deporte, la cultura fisfca ¥ la recreaC/on en e/ Municipio.

desarrollar, promoverw”";fmenfar estimular y vigilar, la ensefianza y practlca del

¥

Articulo 6.~ Fl Cdhse Municipal del. Deporte t/'ene las facultades y ob//'gaciones \

sigufientes:



IT1.

IV

VI

VIL.

VIII

X

X1.
XIIL.

XIII.

XIV.

XV

XVI.

e 0 ’ . e

Aprobar e /mp/ementar el Programa Mun/r/pa/ én mater/a de depO/te y
recreacion del Municipio; 4

o Fomentar,\est/mu/ar promover, coord/nar p/an/f/car proteger y desarro//ar /asf
“actividades fisicas, deportivas y recreacién pard la poblacién del Mun/C/p/o,

Gestionar y proveer oS recursos econémicos e infraestructura publlca gue
permitan masificar las actividades fi S/cas deport/vas y de recreac:/on para la

poblacion del Municipio;

Formular programas para Jograr la part/C/paC/on de /os C/udadanos en
programas deportivos y recreativos;

Impulsar la integracidn de organismos y orc;an/zacr/ones pr/vadas y soma/es gue
desarrollen actividades deportivas 'y de esparcimiento;

Fomentar- la participacion de las personas con discapacidades, med/ante la "
~elaboracion de programas especiales recreativos y deportivos; :
“Formular politicas, vigilar .y supervisar la correcta administracién 'y

funcionamiento de los centros deportivos ¥ escenarios regreat/vos en /as
diversas comunidades del Muhicipio;
Mantener, equipar y actualizar la /nfragstructura publica deport/va menor'y los

“espacios recreativos del MunIC/p/o de forma sustentable, atendiendo a las

capacidades presupuesta/es, asi ‘como colaborar y gestionar ante |as instancias
federales, estata/es 1% mun/C/pa/es el desarrollo de dicha /nfraestructuf'a

Colaborar en la ejecucion de los e]es que establezca el Plan Municipal del
Desarrollo relativos a la recreacion y el deporte, asi como los d/ferentes:

convenios, acuerdos, programas y proyectos que celebre;

Formular, orientar y coordinar politicas que propicien y ‘consoliden la
conformacion y permanencia de los clubes, escuelas, ligas o asociaciones
solidarias de deportistas; ‘

Promover la sana competencia y los va/ores del deperte; ‘

Vincularse con las autoridades u organ/smos /nternaciona/es federales y
estatales en ‘materia del deporte, asi como para gestionar recursos para e/
Municipio; :

Promociopar actividades recreativas e impulsar masivamente la practica

deportiva tanto competitiva, formativa como habito saludable, prior/tariamente .
para las nifias y los nifios, jévenes’ Y adultos mayores en'el Municipie, asi como -
fomentar su nutricion;

Priorizar la oferta de servicios y act/wdades gue promueve el presente

' Reg/amento en parques, espacios deportives y recreativos,

E/aborar vy mantener actualizado el registro-y el directorio de personas fisicas'y
Juridicas para se dediquen a actividades deportivas y de recreacion;

~Promover e impulsar estrategias que garanticen el desarrollo del deporte y

estimulos para los deportistas, asi como organismos privados 'y sociales que
fomenten las actividades que promueve el presente . Reg/amento ‘

»

Participar en el Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte, asi como aUX///ar a

los deportistas para su incorporacion en los mismos;

. .Promover el reconocimiento piblico de deportistas que representen a nuestro ‘
~Municipio en las competencias deportivas; o
Liderar la formulacién de politicas publicas orientadas a garant/zar ¥ restablecer

3

los derechos deportivos, recreativos y al esparC/m/ento para contribuir en el
goce yejercicio pleno de los derechos;

Realizar alianzas. estratégicas con figuras. del deporte de reconocida so/venc«:/a

moral;

Obtener patrocinios para la rea//zaC/on de eventos deport/vos i
Capacitar a los entrenadores de Jas diferentes disciplinas deportivas,
Crear, coordinar, planificar y fortalecer las ligas deportivas en el Municipio;

Ofrecer y coordinar los servicios publicos en materia de deporte y recreacion en /
/

los lugares donde se lleven a cabo dichas actividades; y

S
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XXV, Las demas /éyes 1% reg]amentos'ap//cab/es.

Articulo 7.- Fl Consejo Municipal del Deporte realizara sus act/wdades en forma
programada conforme a los objetivos, principios, categorias y prioridades contenidos
en el Plan Municipal de Desarro//o y el Programa Municipal en materia de deporte y
recrea(:/on

Para la p/aneaC/on programacicén y e]er‘uuon de sus objetivos, politicas pub//cas %
atribuciones, el Consejo Municipal del Deporte contard con la estructura administrativa
que establece el presente Reglamento.

CAPITULO IT
DEL DOMICILIO

Articulo 8.- E/ Consejo VIumL/ al del Deportc establecera su dom/C///o oficial en @/
territorio municipal.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo Municipal del Deporte podré habilitar oficinas,
ventanillas- de recepcion e infraestructura publica deportiva y de recreacién en
cualquier parte del territorio municipal, asf como recibir tramites administrativos y
mantener comunicacion mediante la utilizacién de tecno/ng/as de la informacion con el
objeto de facilitar al ciudadano la interaccién con el Gebierno Municipal.

TiTULO IT
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

CAPITULO T
DE LA INTEGRACION i)& LA JUNTA DE GOBIERNO SUS FACULTADES

Articulo 9.- La Junta de Gobiemo serd el maximo drgano de Gobierno del Consejo
Municipal del Deporte sus miembros tendran el cardcter de honorarios, por lo que no
recibiran sueldo o prestacion econdimica alguna por parte del Consejo Municipal del
Deporte, excepto el Director General el cual percibird un sueldo de acuerdo a Yo gue
~establezca la Junta de Gobierno. ,

Articulo 10.- La Junta de Gobierno estara intearada por las siguientes personas:
I.  Un Presidente que recaeré en el Presidente Munjicipal;

II. . Un Secretario Técnice, que serd el titular de la Direccién General; mismo gue serd
nombrado por /a Junta de Gobierno a propuesta del Presidente Mun/C/pa/

Il Los voca/es siguientes: | o - ‘ ‘

a) El Sindico Municipal;
"~ b) El Tesorero Municipal;

¢) El Regidog-presidente de la Comisién Edilicia en materia de Deportes;

d) Un repr seﬁ})tante del Consejo Estatal para el Fomento Deportivo (CODE

Jalisco); /

e) El Dir Ctoﬁ General de Servicios Medlcos Municipales; y

f) Un rdpresentante vecinal del Municipio que, tenga experiencia en el area
' depoltivl, electo mediante convocatoria publica y abjerta.
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Articulo 11.- Los integrantes de la Junta de Gobierno tienen derecho a voz y voto,. asi
mismo por, cada integrante propietario se nombraré un suplente, el cual entrara en
funciones por ausencia del titular y por ministerio de ley.

Articulo 12.- La Junta de . Gob/erno de acuerdo con las funC/ones del Consejo
Municipal del Deporte tiene las facultades siguientes:

L

II.

I,

VL
VII.

VIII.

IX,

XL

XII.
XIII.

XIV.
XV.

XVI.

Aprobar Y. €s su.caso actualizar el Programa Municipal en materia de deporte y

recreacion, vigilar su desarrollo, asi como realizar su evaluacion;

Proponer.- al Municipio los proyectos estrateg/c:os y ‘programas en el dmbito
%

 deportivo, de activacion fisica y recreativo;

Autorizar, ejercer, y en su Caso modificar el presupuesto de/ Consejo Municipal
del Deporte;

Aprobar la plantilla de persona/ del Consejo Municipal del Deporte;

Designar al suplente del Director aenera/ cuando se ausente durante mas de
treinta dias continuos;

Otorgar y revocar poderes, cuando sea necesario para el funcr/onam/ento del
Consejo Municipal del Deporte;

Aprobar la celebracion de contratos y convenios para cumplir con las funciones

‘del Consejo Municipal del Deporte;

Aprobar anualmente los proyectos, programas e informes financieros del
Consejo Municipal del Deporte y autorizar la publicacion de los m/srnos de
conformidad a lo establecido en materia de transparencia,

Autorizar los actos juridicos que impliquen traslacién de dominio y gravamenes
sobre los bienes que forman el patrimonio del Consejo Municipal del Deporte'y
solicitar al Ayuntamiento su aprobacién definitiva;

Autorizar con sujecion -a las disposiciones legales ap//cables o -repudiar,
donaciones onerosas o gratuitas, herencias y legados que pretenda recibir el
Consejo Municipal del Deporte ;

Estudiar, analizar y proponer al Ayuntam/ento la normatividad interna del ‘
Consejo Municipal del Deporte o adoptar la que emita para cuestiones
administrativas, asi como proyectos de reglamentos, acuerdos, contratos,
convenios y sus modificaciones, relativas a las funciones del mismo,'

Aprobar su calendario de sesiones;

Integrar las comisiones deportivas municipales en sus diferentes dISC/p//nas
cuyo grado 'de complejidad o especializacion lo requiera, sujeto a la capacidad

- presupuestal del Consejo Municipal del Deporte, generando las bases para su

funcionamiento;

Recibir el informe anual de/ Director General;

Vigilar el cumplimiento "de la legislacion en materias de transparenC/a
austeridad y fiscalizacion; y :
Las demas que /as leyes y normatividad le, confieran.

\

‘  CAPITULO IT .
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

" Articulo 13.- La.Junta de Gobierno se instalara dentro de /os sesenta dias S/gwentes
! inicio del periado constitucional del gobierno municipal, prewa convocatoria que
emita el Presidente Municipal para la toma de protesta de sus miembros. -

Artlculo 14.- La Junta de Gobierno, sesionara cuando menos una vez cada tres.
- meses en forma ordinaria, el dia que previamente establezca en un calendario /d@V)
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sesiones anual, mismo que se. aprobara en la primera sesién en la que entre en
funciones éste y en forma extraord/nar/a cuando sea necesario.

Articulo 15.,- Las sesiones de la Junta de Gobierno serdn convocadas por- su
Presidente, indicando el lugar, dia y hora donde seran celebradas, 0 a solicitud de la
mayoria sus miembros en el caso de las extraordinarias, ambas deberan ser a través
del Secretario Técnico.

Articulo 18.- La convocatoria para el desarrollo de las sesiones ordinarias se
notificara por escrito con cuarenta y ocho horas de anticipacién e la celebracién’ de la
misma, acompafiande cuando proceda los documentos y anexos para su estudio y
analisis, la cual se sujetard cuando menos al S/QU/ente orden del dia:

L- Lista de asis*fem:/‘a y declaracion del quérum para sesioniar;
IL.- Lectura y aprobacién del orden del dia;
III.- Presentacion, lectura y aprobacion de los asuntos a tratar;

IV.- Asuntos generales; y

[

V.- Clausura de la sesidn.

Las convocatorias y sus anexos podran entregarse a los integrantes de la Junta de
Goblerrio mediante los correos P/eCtI‘O/’)/COS que designen para tal efecto ante el
Secretario Tecnico.

Articulo 17.- Las sesjones extraordinarias se convocardn hasta con veinticuatro horas
de ;inticipa',,un a /a celebracion de la misma, siguiendo el mismo procedimiento gue
para las orcinarias y solamente se atenderan y desahogaran los asuntos que dieron
metive & fa cenvocatoria.

Articulo 18.~ Los miembros de la Junta de Gobierno, podran solicitar al Secretario
‘Tecnico, la inclusion de los asuntos a tratar en la sesidn ordinaria correspundients, con
dos dias habiles de anticipacién a que se emita la convocatoria, aebiende acompanar
los documentos necesarios pard su estudio y analisis. : :

Articulo 19.- Para que la Junta de Gobierno sesione vélidamente, se requerird la
asistencia de cuando menos la mayoria de sus miembros o suplentes con voz y voto,
entre los que deberd estar el Secretario Técnico de la Junta de Gobierno.

Articulo 20.~ Los miembros de la Junta de Gobiemo‘ 0 Ssus GLI[)/PanS deberan asistir
a las sesiones en la fecha y hora que sefale la convocatoria /ef;,occt/va si- pasados
treinta minutos de la hora sefialada er la convocatoria no existe. quérum pard Illevar a
- cabo la sesion, ésta sera diferida por su, Presidente, por lo que el Secretario Técnico,
dard aviso por escrito a los ausentes y .demds miembros Convrcados indicandcles [a
hora y lugar pard Ssu nueva celebracion. .

Articulo 21.- Las decisiones de la Junta de Gobierno se tomardn por mayoria simple

de votos, y en caso dg¢’empate, el Presidente de la Junta de L:ob/emo tendrd voto de

Ca//dad Las abstenC/nes se cuentan por separado.

Articulo 22.- Se :{-‘a’ ur[‘re /a aprobacién del Ayuntamiento para:
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Celebrar actos juridicos o convenios en mater/a patrimonial 'y presupuesfai que

comprometan al Consejo Mun/C/pa/ del Deporte por un plazo mayor al per/odo del

Gobierno Municipal;

. Adqumr o transmitir bienes inmuebles a titulo oneroso;

. Establecer gravamenes sobre b/enes que formen parte del patrimonio del Consejo
Municipal del Deporte; ‘

1V. Desincorporar bienes del dominio publico del Consejo Municipal del Deporte; .

V. Contratar deuda; y

VI. Celebrar contratos de fideicomiso.

Articulo 23.~ De cada sesion de la Junta de Gobierno realizadas, el Secretario Técnico
levantaré un acta. donde se asentardn los acuerdos tomados, dicha acta deberd
firmarse por los integrantes que hayan participado en dichas sesiones. En caso de
negativa, el Secretario Técnico asentard el hecho en un apend/ce que formara parte
del acta correspondiente.

Articulo 24.- Fl Presidente de la Junta de Gobierno, podra suspender o diferir Ia
sesion por las causas siguientes:

1.  Por causas de fuerza mayor;
II. Por no existir el quérum requer/do en el presente Reglamento; y
III,  -Cuando asi lo so//C/tq la_ mayoria de los miembros presentes.

Articulo 25.- En caso de que se presente algun supuesto del articulo anterior, el
Presidente de la Junta de Gobierno, deberd indicar el dia, hora y lugar para su
celebracion o continuacion.

Articulo 26.~ La Junta de Gobierno, por conducto de su Presidente, podra invitar a
sus sesiones a representantes de instituciones y personas vinculadas con las funciones
del Consejo Municipal del Deporte, cuando los temas a tratarse asi lo requieran.

Articulo 27.- La Junta de Gobierno podrd determinar la creacion de comités y grupos
de trabajo tanto de cardcter permanente como transitorio, cuahdo lo estime
conveniente para el estudio y despacho de asuntos especificos relacionados con las
funciones del Consejo Municipal del Deporte. La integracion de cada uno de los
comités y grupos de trabajo, asi como su organizacion y funcionamiento, se sujetarén
a lo que dispongan sus acuerdos de creacion.

CAPITULO II
1. DE LAS FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 28 El Presidente de /a Junta de Gobierno de acuerdo con las funciones del
Consejo Municipal del Deporte, tiene las facultades y obligaciones siguientes:

1. Instalar, presidir, dirigir y clausurar las sesiones, declarar el recesos, la
suspension y la reanudacion de aquellas cuando sea necesario;

Conducir los trabajos 'y tomar las medidas necesarias para el adecuado
funcionamiento de las sesiones; ¢

Someter a votacion los acuerdos y resoluciones a /a Junta de Goblerno,

Emitir voto de calidad ‘en caso de empate;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Junta de Gob/emo,

Vigilar la correcta aplicacion de este Reglamento; y

Las demas que establezca la legislacion, la normatividad ap//cab/e o gque le
encomiende la Junta de Gobierno. , //7
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Articulo 29.- E| Secretario Técnico de la Junta de Gobierno de acuerdo con las
funciones del Consejo Municipal del Deporte, tiene las facultades vy obligacjones

siguientes: : /
I. Acordar con el Presidente de la Junta de Gobjerno los asuntos a tratar y
elaborar el orden del dia;

II.  Notificar la convocatoria para la sesiones de la Junta de Gobierno con la debida
anticipacion;

III. - Declarar la existencia de quérum legal;

V. Participar con voz y voto en las sesiones de la Junta de Gobierno; ~

V. Hacer del conocimiento del Presidente de la Junta de Gobierno de las acciones
que realiza el Consejo Municipal del Deporte;

VI, Autorizar con su firma las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno y las
copias de éstas y de los documentos que existan en los archivos del Consejo
Municipal del Deporte;

VII.  Dar cumplimiento a los acuerdos glie determine la Junta de Gobierno y en
general al presente Reglamento;

VIII.  Asentar en el libro correspondiente las actas de las sesiones de la Junta de
Gobierno;

IX.  Someter a aprobacion de la Junta de Gobierno anualmente los proyectos,
programas e informes financieros del Consejo Municipal del Deporte .y
gestionar la publicacion de los mismos de' confor rr/dad alo esfab/eCIdo por la
legislacion en materia de transparencia;

X.  Someter a aprobacion de la Junta.-de Gobiernc el presupuesto def Consejo
Municipal del Deporte y sus meaditicaciones,

X1 Recibir las propuestas de la Junta de Gobierno y acordarlas con el Presidente
cuando éstas sean en relacién con la ejecucion de alguno de los objetivos del
Consejo Municipal del Deporte;

XIT, Rendir ante la Junta de Gobierno un informe anual de actividades; y
KIII.  Las demas que establezca la legislacion, la normatividad aplicable o que le

encomiende la Junta de Gobierno.

Articulo 30.- Los vocales de la Junta de Gobierno de acuerdo con las funciones del
Consejo Municipal del Deporte tienen las facuitades y obligaciones siguientes:

1L

1L

biiR
v,

VL
VIL:

VIII

IX.

Asistir puntualmente a las sesiones, asi como participar con voz y voto;

Solicitar durante la sesidn, el uso de la palabra al Presidente y hacer uso de ella
cuando le sea concedida;

Participar con voz y voto en las sesiones de la Junta de Gobierno;

Elaborar propuestas con base-en los proyectos que pretenda realizar el Consejo
Municipal del Deporte y las funciones que tiene ercomendadas;

Refrendar su participacion en las sesiones mediante su firma en las actas

-correspondientes;

Firmar las actas de cada una de las sesiones celebradas;

Designar a su suplente para en caso de fuerza mayor lo supla en las sesiones
de la Junta de Gobierno como miembros de la. misma;

Desempefiar las comisiones que se le encargue la Junta de Gobierno, asi como
remitir los informes correspondientes; s

Sefialar sus j%izpect/vos correos electronicos para recibir las notificaciones
correspondignt y .

Las dema
encomiengle |

Junta de Gobierno.
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TITULO IIr ,
DE LOS ORGANISMOS CONSULTI vOs YREGULADORES

§ CAPITULO I ‘
DE LAS DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 31.- En cuanto a la /ntegraC/on renovacion 'y func/o‘nam/ento de los
organ/smos consultivos .y reguladores que establece el presente Reglamento se
aplicaran en- forma supletoria las d/spOS/C/ones del Titulo IIT del Reglamento. de
Participacion Ciudadana para la Gobernanza del Mummp/o de Tlajomulco de Zun/ga :
Jahsco :

‘ Artlculo 32.- Son facu/tades de. los preS/dentes de los organismos consu/t/vos 1%

regu/adores que establece el presente Reg/amento las S/QUIentes

L. Acordar con el Secretario Tecn/co los asuntos a lratar en las sesiones de /os ‘
organ/smos -
II.. Invitar a los organismaos pr/vados y sociales re/aC/onados con sus funciones,
dependencias y entidades gubernamentales, cuando asi lo requiera la
naturaleza de los asuntos a tratar en una sesién, o porque sus conocimientos, -
experiencias y capacidades puedan aportar e/ementos para enriquecer los
trabajos de los mismos;
II1. Proponer la asignacién de comisiones especiales oel estableC/m/ento de mesas
- teméticas para el anélisis de los temas de competencia del mismo y en general
toda clase de propuestas en relacion con las facultades del organ/smo que
.presidan,
V. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos que tomen dlchos organismos; y
V. Las demaés atribuciones que les conf/eran las leyes y los reg/amentos
; mun/C/pa/es aplicables,

Artl'culo 33.- Los secretarlds ‘técnicos de los organismos consultivos y reguladores
gue establece e/ presente Reglamento tienen las facultades 5/'guiente5'
A [+ C
L Auxiliar a /os preS/dentes de dichos organismos en fa preparaC/on organ/zaC/on ,
1% desahogo de las sesiones del mismo; ; o
11 Participar en la sesiones de los mismos con derecho a voz pero sin voto;
IIL. Apoyar en todo lo que sea necesario para dar cump//m/ento y en su caso, dar
seguimiento a los acuerdos y decisiones que tome sus sesjones;
IV. Mantener actualizada toda la informacién que emitan para dar Cump//m/ento a
la /eg/S/aCIon en madteria de transparencia;
V. Canalizar las propuestas que se reciban en el seno de los mismos y - sean o
-~ Impulsadas por dichos organismos; y
« VI Las demds que le confieran las leyes, los reglamentos mun/C/pa/es 0. qgue los
‘ organ/smos 0 sus preSIdentes determinen.

i)ticulo 34.~ los consejeros vocales ‘tienen las facultades establecidas -en ‘el
ordenamiento municipal aplicable .en materia de participacion ciudadana para los
onsejeros vocales de los organismaos soc}a/es

3

| CAPITULO II |
_ /\\\ DEL CONSEJO CIUDADANO DEL DEPORTE
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Articulo 35.- El Consejo Ciudadano del Deporte es e/worg‘anismo de néfura/eza

ciudadana, de consulta y auxiliar en la gestion del desarrollo de la cultura fisica, los

deportistas y el deporte en‘general en el Municipio.

Su objetivo es coadyuvar con el Consejo Municipal del Deporte a través de la consulta,
deliberacion, fomento," colaboracion y propuesta en los temas deportivos, que se

-traduzcan en el mejoramiento de Ja calidad de vida de los ciudadanos mediante la’

activacion fisica, la prestacién del servicio publico de centros deportivos a cargo del
Municipio y el desempefio de la func/on pub//ca re/aCIOnado con ambos rubros.

i

Articulo 36.- £ Consejo Ciudadano del Deporte se integra por:

v L Siete Consejeros ciudadanos con experiencia en el area deport/va mismos que
duraran tres afios, de entre los cuales se nombraré al Consejero Presidente, a
propuesta del Presidente Municipal. El resto fung/ran como Consejeros Vocales;

II.  'Un Secretario Tecn:co que serd el titular de/ D/rector General del Consejo
Municipal del Deporte

La designacion del Consejero Pres?dente no seré rotativa,

Articulo 37.- Por cada consejero ciudadano propietario se nombrara un sup/ente el
‘cual entrara en funciones por m/n/sterlo de ley. :

Articulo 38.- Son facultades del Consejo Ciudadéno del Deporte las sigu/entes:

L Promover y difundir la préctica deportiva' y las actividades fisicas para el
desarrollo integral de las personas; ,

II.  Proponer y emitir recomendaciones acerca de /os programas, estrategias,
politicas pubijcas y reconor:/n"/entos en materia de deporte del Municipio y su
mejoramiento; v

IIT. Recibir y canalizar ante las autoridades mun/C/pa/es competentes, los

: comentarios, estudios y propuestas en materia del deporte;

IV, Elaborar, revisar, evaluar y actualizar proyectos en materia. .de act/vaC/on
fisica, practica deportiva y nutricién del Municipio;

V. Proponer a la Junta de Gobierno la celebracion de acuerdos y convenios de
coordinacion con autoridades de los diferentes 6rdenes de gobierno,
institucionés educat/vas organismos especializados, clubes, asociaciones sin

fines de |ucro o la iniciativa privada, que ef/CIent/cen las funciones a cargo del -

Consejo Municipal del Deporte; ,

VL Asesorar, realizar.recomendaciones, estudios y emitir op/n/ones técnicas en los
temas relagionados con la cultura fisica, el deporte y el func:/onam/ento de/
Consejo Mun/C/pal del Deporte;

VII.  Participar en las consultas publicas para la elaboracion, revisién y actualizacion

- del Plan Municipal de Desarrollo y los programas operativos anuales de las
dependencias del Consejo Municipal del Deporte;

VIII. Participar en el desarrollo de los instrumentos de participacién ciudadana de

- democracia interactiva, de rendicion de cuentas y de Corresponsab///dad con el

objeto de gue se incluyan acciones de gobierno para el desarro//o del deporte y ,

la actividad f/5/ il e la ciudadania;
IX.  Evaluar el deéempeiio de la Consejo Municipal del Deporte, pudiendo solicitar
la informacign y festudios necesarios para realizar dicha evaluacion;
Vincularse {ton /los' organismos privados y sociales con el objeto de brindar
waﬂqus fntegrantes en materia de deporte y recreacion ; y

i
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XI. Las demas que le atribuya las /eyes y /os ordenam/entos mun/C/pa/es
aplicables. : \

Artlculo 39.- La comisiones deportivas municipales en sus d/ferentes disciplinas que

el Consejo Municipal del Deporte establezca para regular la practica de algun deporte,

se sujetardan a las normas internacionales que rijan a su disciplina deportiva y- se

“vincularan con las federaciones deportivas correspondientes en el Municipio.

CAPITULO III
DE LA COMISION DE BOX, LUCHA Y ARTES MARCIALES
Articulo 40.- La Comisidén de Box, Lucha y Artes Marciales del Municipio es un érgano
& desconcentrado y especializado del Consejo Municipal, del Deporte, que regula la
: practlca deportiva de box, la lucha y las artes marciales en. todas sus variantes, creada
- para la proteccién de la integridad de Jos deportistas que practican dichas disciplinas
deportivas,

Articulo 41.- La Comision de Box, Lucha y Artes Marciales del Municipio se reg/'ra" por

el ordenamiento municipal expedido en la materia.

, TITULO IV ; :
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL
DEPORTE

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE

Articulo 42.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Consejo
Municipal del Deporte contara con las dreas siguientes: ’

I." 'La Direccién Generé?:
é ) La Direccion de L‘igas Deporti‘vas de Futbo/;
b) La Jefatura de Ligas Depoftivas de OfrasDiscip//'nas;
'¢) La Jefatura de Activacién Fisica;

d) La Jefatura de Recreacion; y

e) La Jefatura de Administracién.
: %

capfruLorr
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 43.- Cor/‘esponde a la Direccion Genera/ la-administracion, conduccion y. la
/ﬁ’/nZ/on 6]ecut/va del Consejo Municipal del Deporte, asi como coordinar y supervisar
la gjecucion de sus proyectos estratégicos de acuerdo a lo que establezca el Plan .
M(f/n/C/pa/ de Desarrollo, el Programa Municipal en materia de deportes y recreacién, y
/@s programas operativos anuales, sujeto a su capacidad presupuestaria y a las
isposiciones legales y normatividad aplicables. 7
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Articulo 44.- La Direccion General tiene como titular a un funcionario publice
denominado Director General, el cual tiene las facultades siguientes:

L

1.

111,

WV

VI

Vir

VIIL

X1

>
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XIIL

XiV.

XV.

XVI

XVIL

Representar al Consejo Municipal del Deporte ante las autoridades
administrativas, judiciales y del trabajo, con todas las facultades generales y
especiales que requiera; - ‘
suscribir en representacion del Consejo Municipal del Deporte contratos,
convenios y demnds instrumentos juridicos que se celebren con entidades
publicas, con organizaciones privadas y sociales, necesarjos para el desempefio
de las funcicnes del Consejo Municipal del Deporte; (

Elaborar anualmente los programas operativos y lcs objetivos programéticos
del Consejoc Municipal del Deporte; ' :

Proveer en la esfera administrativa de Jlo necesario para el coirecto.

funcionamiento del Consejo Municipal del Depcrte y la infraestructura plibiica
gue le ha sido destinada; ‘ ~
Supervisar e/ funcionamiento del Consejo Municipal del Deporte, 2! estado que
guarda la infraestructura a su cargo y el desarrolic de los proyectos y acciones
que lleve a cabo; .

Recabar la informacién y elementos estadisticos que reflejen al furcionamiento
del Consejo Municipal del Deporte para mejorar Iz gestion del mismo;
Establecer los sisternas de control y evaluacién necesarios para alcanzar las

metas v objetivos del Consejo Municipal del Deporte;

Dar contestacion oficial a los requerimientos solicitados por dependencias del
Consejo Municipal del Deporte, asi como a los escritos presentados por
particulares u otras entidades gubernamentales;

Nembrar 'y remover a los funcionarios y servidores publicos del Consejo
Municipal del Deporte; )

Gestionar ante las instancias federales, estatales y municipales  la
implementacion de sus programas en materia deportive, activacion fisica,
nutricién y recreacién en ef Municipio; '

Recibir, canalizar y atender propuestas, solicitudes, sugerencias e inquietudes
de la ciudadania, en temas deportivos y recreativos, @ los organismos publicos,
privados y sociales que correspondan; '
Solicicar y recibir el apoyo administrativo, asesoramierito y consulta para el
desarrollo y ejecucién de acciones en materia deportiva y de esparcimiento
para el buen funcionamiento del Consejo Municipal del Deporte y el
cumplimiento de lo que se establezca en sus programas operativos anuales en
términos de lo establecido en la legislacion en materia de austeridad y
disciplina financiera; , ‘
Presentar a la Junta de Gobierno para su . aprobacién los manuales, bases y
lineamientos para el funcionamiento del Consejo Municipal dei Deporte;
Establecer e implantar las politicas institucionales ara la difusién de los

avances en materia de acciones y programas deportivos, asi como de

recreacion, dirigidos a la poblacién en general, dagndo prioridad a las nifias y

nifios del municipio, asi como a los adultos mayores,;

Realizar las acciones de imagen institucional y comunicacién que requiera el

Consejo Municipal del Deporte para dar conocer sus actividades y servicios; y
Procurar e impulsar el trabajo del Consejo Municipal del Deporte, siendo
responsable de su funcionamiento como Secretario Técnico, asi como ser el
representantesdel Consejo Municipal del Deporte en ef mismo,

Gestionar la fengvacion escalonada de los integrantes del Consejo Municipal del

Deporte enfla forma y términos establecidos en el ordenamiento municipal en

materia defparticipacion ciudadana;

/)




XVIL,

XXIIL

XXIIL.

XXIV.

XXVI.

XXVIL
XXVIIL

XXIX.

XX.

XXI.

XXV.

XXX,
. XXXI.

* Auxiliar en el funcionamiento de la .Comisién de Box, Lucha'y Artes Marciales,

asl como de las demds comisiones deportivas mun/CIpa/es de las diversas
disciplinas que, establezca la Junta de Gobierno;

Proponer las- medidas necesarias para el me]oram/ento adm/nlstrat/vo de las~

areas a su cargo;
Solicitar-la adquisicion 'y ver/f/car el sum/nlstra: y destmo de los recursos que le

corresponde a la Comision Muriicipal del Deporte para Su. funC/onam/ento y el

" cumplimiento de sus responsabilidades;
« Participar dentro del ambito de' su competenaa en la e/aborac/on del Programa

Muriicipal en materia de deporte y recreacion;
Fomentar la ensefianza de la cultura fisica, la pract/ca de a/gun deporte entre la
poblacién y el deporte adaptado; = ‘

" Establecer la coordinacion con las autoridades y orqamsmos /nternaC/ona/es

federales y estatales, a fin de programar act/wdades encam/nadas a /a.'

realizacion de eventos deportivos en el Municipio;

- Promover la creacién de ligas municipales en todas las disciplinas- deportivas,

asi como apoyar y fortalecer el funcionamiento de las vya existentes,
procurando su /ncorporaC/on al Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte;
Impulsar, promover y apoyar a los 'deportistas con capacidades diferentes en la

practica del deporte, gestionando la adecuacion de las instalaciones deport/vas
del Municipio, a fin de facilitar su libre acceso y desarrollo;

Promover la realizacién de eventos deportivos institucionales, asi 'como
incorporar aquellos que considere de importancia en la vida deportiva del
Municipio; promoviendo la realizacién de eventos para deportlstas con
capacidades diferentes; '
Buscar patrocinios con la finalidad de obtener recursos econdmicos y en especAe
para el desarrollo de eventos deportivos,;.

Conformar se/eCC/ones municipales, donde su compaosicion y requisitos han de
ser relacionados con aspectos de caracter educativo;

Instaurar los mecanismos que garant/cen la conservacion y buen uso de los
centros deportivos 'y de - recreacion municipales, procurando su opt/mo
aprovechamiento;

Llevar un registro de entrenadores Jjueces y arbitros deportivos; y

Las demds funciones que le confieran las leyes, normatividad. o la Junta de
Gobierno. :

Articulo 45.- E| Director General seré nombrado por el PreSIdente Mun/C/pa/ y seré
\rat/f/cado por la Junta de Goblemo

Articulo 46.- E/ Director Genera/ formulara, respecto de los asuntos de competencza
del Consejo Municipal del Deporte, los acuerdos C/rcu/ares resoluciones y demas
disposiciones juridico .administrativas- que resu/ten _necesarias, asi como su
actualizacién o modificacion; y cuando asf proceda, se someteran a'la consideracién
de la Jurita de Gobierno. : :

Articulo 47.- E/ D/rectOF General sera el responsable d/recto del ejercicio del gasto de/
Conisejo Municipal del Deporte.. El ejercicio del presupuesto deberd ajustarse a los
criterios de racionalidad, eficacia, ‘ef/C/enC/a y disciplina presupuestal..

ﬁft'cdlo;48.- El Director General para elaborar Jlos manuales, bases o lineamientos

qug,

debera integrar la informacién sobre la estructura orgénica del Consejo Municipal

del Deporte, las funciones de su drea administrativa, en caso de.ser necesario, sobre

Publica Municipal'y los principales procedimientos administrativos que se desarro//éyx/'
| | | | (-
g o
N -

coordinacion de *los sistemas  de‘ comunicacion 'y  coordinacioh entre las
lependencias, entidades o areas administrativas que integran la Administracion

)
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Los manuales y demas /nstrumentos de apoyo administrativo interno, deberan
mantenerse permanentemente actualizados, JbedeC/endo con elle, a la evolucién
natural del Consem Municipal del Deporte -

Articulo 49.- Al Director General, le corresponden or/g/na/mente la representacmn
tramite y resolucién de los asuntos de su competencia y para la mejor distribucién y
desarrollo del trabajo, podrd conferir sus facultades de/egab/es a ser\//dores publicos
subalternos. ,

Articulo 50.- | Director General tiene la atr/buuor de coor fj/na/“ mstrwr supervisar,
asesorar, auxiliar, solicitar informes v sancionar, a las reas del Consejo Municipal del
Deporte para el correcto desempefio de las acf/wdddes de las misinas. , ‘

%

_ SECCIONI
DE LA DIRECCION DE {IGAS DEPORTIVAS DE FUTBOL

Art/culo 51.~ La Direccion de Ligas Deportivas de Futbol tiene la finalidad de
promover el futbol para desarrollar destreza y coordinacién corporal, formacion de la
personalidad, trabajo en equipc, d/sup/ma personal, reconocimiento de las propias
imitaciones y el deseo de superarse, asi como la utmzaf/on del futbol como medioc
para la construccion de ccmunidad y ciudadania.

Articulo 52.- La Direccion de Ligas Deportivas de Futbol tiene como titular a un
funcionario publico denorrunadu Director de Ligas Deportivas de Futbo/ el cual tiene
las facultades sigufentes:

1. Coordinar, dirigir vy reaiizar lss dci:/wdddes concernientes a las ligas de futbol
del Municipio;
il Flanear y organizar eventos gie penmz‘an la integracion de todos sus m/cmbm(“
’ a las ligas murnicipales de futbol; ‘
117, Organizar, dirigir y resolver todo lo relacionado con /05 torneos de futbo/ que‘
ésta convogue;
V. Fomentar ia participacion de equipos de futbol infantiles, ]uven//Ps y del adulto -
mayor de todo el Municipio; ~
V. - Inculcar los principios de educacién deport/va del futbol, mediante la d/SC/p//na
y respeto a las normas y reg/amentos ‘
VI. - Promover la préactica del futbol, con apego a los fundamentos y -objetivos
trazados;
VII.  Auspiciar la capaC/taC/on commua, en temas relacionados con e/ futbo/ asi
‘ como de todos sus entrenadores, jugadores, arbitros; :
VIII. . Premijar'y reconocer a los equipos de futhol;
IX. Vincular la practica del futbo/ con los valores civicos y los diversos programas
" del Gobierno Municipal; y - '
X. Las demas que les confieran las /eyes normat/wdad o el Director Genera/

2

SECCION II
DE LA JEFA TURA DE LIGAS DEPORTIVAS DE OTRAS DISCIPLINAS

Articulo’' 53.- [a Je étlira de L/gas Deportivas de Otras Disciplinas tiene la finalidad de
© promover el depofite /en el Municipio en sus distintas disciplinas, promoviendo la

habilidad y destrgka,/dando sentido competitivo, fomentando valores de conjunto y
solidaridad  proghoviendo el esfuerzo, la responsabilidad, lealtad, honradez,
generosidad y so foda la salud fisica Y, emocmna/ V

~
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" Articulo 54.- La Jefatura de Ligas Deportivas de Otras Disciplinas tiene como titular a
un funcionario publico denominado Jefe de Ligas Deportivas de Otras Disciplinas, el
ual t/ene las facultades siguientes: : -

L Impu/sar la practica de las d/ferentes disciplinas deportivas entre la poblacién
en geheral y los beneficios que conlleva el practicar cualquier deporte;
II.  Coordinar, dirigit y- realizar las actividades concernientes a /as ligas mun/C/pa/es
“deportivas exceptuando el futbol;
11l Planear y organizar eventos gue perm/tan Ja integracién de todos sus miembros -
a las ligas municipales deportivas exceptuando el futbol;
IV.  Organizar, dirigir y resolver todo Jo relacionados con los torneos y eventos
deportivos que ésta convoque exceptuando el futbol;
V.- Fomentar la participacion de equipos infantiles, ]L(verz//es y del adulto mayor de
todo el Municipio, exceptuando el futbol;
VI.  Inculcar [os principios de educacidn deportiva mediante la disciplina y respeto'a -
las normas y reglamentos;
VII.  Auspiciar la capacitacién continua en la mayoria de d;SC/p//nas deportivas, asi
© como de todos sus entrenadores Jugadores, jueces, arbitros y promotores
: deport/vos
‘VIII.  Premiar y reconocer a- Jos equipos deportivos, exceptuando el futbol;
IX.  Propiciar proyectos para impulsar ef fomento del deporte en fos ciudadanos; y
X.  Las demaés que les confieran las leyes, normatividad o el Director General.

SECCION IIT ) )
DE LA JEFATURA DE ACTIVACION FISICA

Articulo 55.- La Jefatura de Activacion Fisica tiene el objetivo de brindar actividades
fisicas aerobias y anaerobjas para crear un habito deportivo en las personas, que
generen interés en los ciudadanos para' evitar enfermedades cronicas degenerativas.

Articulo 56.- La;Jefatura de Activacion® Fisica tiehe como titular a un funcionario
publico denominado Jefe de Activacién Fisica, el cual tiene las facultades siguientes:

I. ' Fomentar la conservacion, mejoramiento, proteccién y aprovechamiento de los

' recursos humanos, materiales y financieros destinados a la cultura fisica, en
todos los grupos:y sectores sociales del Municipio;

11 Coadyuvar al incremento del nivel de vida de los habitantes del Municipio, por ’
medio de la cultura fisica y su adecuada nutricion; '
Difundir los beneficios que trae en la sa/ud de las personas la rea//zaaon de
actividades fisicas;
Iv. ' Desarrollar programas que fomentan el O&ptimo, equitativo y “ordenado
desarrollo de Ja cultura fisica;
Incentivar la-inversién social y privada para el desarro//o de la cultura fisica;
Fomentar, ordenar y reglstrar /as asociaciones y sociedades de cultura fisica en
el Municipio;
Propiciar el desarro//o de proyectos para la realizacién de actividades fisicas en
el Muniicipio; y .
Las demas que les confieran las leyes; normat/wdad o el Director General..

1L

- SECCION IV
W~\\ DE LA JEFATURA DE RECREACION P




Articulo 57 La Jefatura de Recreacidn t/ene como titular a un funuonar/o piblico
denominado Jefe de Recreacidn, el cual tiene las facu/tades siguientes:

L

1L

111

1v.

Proporer programas y ejecutar po//tlcas que integren a la sociedad d@i :

Municipio en actividades recreativas, ayudando de esta manera a incrementar
la calidad de vida de las personas; :
Establecer mecanismos de integracion en las comunidades del Municipio para

que las personas tengan acceso a actividades recreativas de calidad;

Promover la realizacion y coordinacién de actividades recreativas dentro del
desarrollo de las diversas actividades de recreacion;

Llevar a cabo proyectos estratégicos, tanto especiales comao permanentes en
las diversas comunidades del Municipio, previa autorizacién de ia D/rPLC/on
General del Consejo Municipal del Deporte ; Y

Las demas que les confieran las leyes, normatividad, el Director G (—‘f‘lé’Fd/ o la
Junta de Gobierno.

SECCION V -
DE LA JEFATURA DE ADMINISTRACION

Articulo 58.~ La Jefatura de Administracién tiene como t/tu/a/ a un furicionario pubiice
denominado Jefe de AdmmlcbaC/on el cual tiene las facuitades sigujentes:

L
il

11l

IV,

VI
VII.
VIII.

IX.

XI.

XII.

XIIL.

Auxiliar al Director General dentro de la esfera de su compefenua y en la
administracion del Consejo Municipal del Deporte;

Realizar los tramites administrativos y laborales del Consejo Municipal del
Deporie;

Programar, presupuestar y realizar los procedimientos necesarios para las

adquisiciones de Jos recursos materiales y demds recursos para el
funcipnamiento del Corisejo Municipal del Deporte;
Lievar la contabilidad, registro y el control del gasto del Consejo Municipal del
Deporte de conformidad con las disposiciones legales y normativas aplicables;
ealizar y mantener actualizado el inventario de los bienes que forman parte
de/ patrimonio del Consejo Municipal del Deporte y llevar el control del almacén
del.organismo;
Solicitar la contratacién a la Direccién General de los servicios necesarios para
el funcionamiento del Consejo Municipal del Deporte Y. sus unidades orgénicas;
Efectuar los pagos conforme a los presupuestos aprobados por la Junta de
Gobierno;

Integrar informes de caracter mensual sobre el ectado de ejercicio del .

presupuesto;

«Coordinar e integrar el anteproyecto de presupuesto del Consejo Municipal del ’

Deporte de acuerdo con la normatividad aplicable;
Efectuar los registros de subsidios autorizados, los ingresos p/op/os y ‘los

‘apoyos otorgados por diversas instituciones publicas y privadas;

Disefiar y operar sistemas y procedimientos para. la administracién del persona/
y la adquisicion, control y distribucion de bienes y servicios requeridos por el

 Censejo Mun/C/pa/ del Deporte, de acuerdo a sus planes y programas, para

obtener el maximo aprovechamiento de los recursos humanos y materiales con
que cuenta;

Elaborar y registrar los nombramientos y contratos de los servidores publicos
/ e]o Municipal del Deporte % reso/ver sobre “los mowm/entos de/

iva y /abora, para ser resueltos por el Director General,

18

feglsuar y dar segL//m/ento Jos procedimientos de responsam//dad ‘




XIV.

XV
XVII.

XIX.
XX,

XXI.

XVIIL

Establecer y aplicar las normas, sistemas, procedimientos, y politicas para la
administracion y desarrollo de /os recursos humanos del Consejo Municipal del

Deporte;
Auxiliar en la preparacion de los estados financieros del Conse]o Mun/C/pa/ del

Deporte;

~Administrar el portal de internet del Consejo Mun/C/pa/ del Deporte;

Elaborar y registrar de convenios y contratos gue celebre el Consejo Municipal
del Deporte;

Dar cumplimiento a las disposiciones legales y normat/wdad aplicables en
materia de transparencia, contabilidad gubernamental, austeridad y ahorro a

cargo del Consejo Municipal del Deporte, requiriendo a las areas de dicho

consejo para que remitan la informacion necesaria para tales efectos;

Dar mantenimiento menor a los espacios deportivos, en su caso;

Auxiliar a la Direccion General en los procesos de entrega - recepcion de las
areas que integran el Consejo Municipal del Deporte; y

Las demas que les confieran las leyes, normat/wdad el D/rector General o la
Junta de Gobierno.

CAPITULO III
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 59.- Las ausencias temporales menores a treinta dias del Director General
del Consejo Municipal del Deporte serén suplidas por quien designe el Presidente
Municipal. En caso de que la ausencia exceda treinta dias naturales, se designaré a un
nuevo Director General.

Articulo 60.~ Los titulares. de &rea, seran suplidos en sus ausencias temporales por
quien designe el Director General.

TITULO V
DEL PATRIMONIO

. CAPITULO I

DE LA IN\TEGRACIéN DE PATRIMONIO DEL CONSEJIO MUNICIPAL DEL

DEPORTE

Articulo 61.- Fl patrimonio del Cohsejo Municipal del Deporte se compondra por:

L

11
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Los bienes muebles, inmuebles e intangibles que sean de su dominio o que se
le hayan concedido al Consejo Munic/’pa/ del Deporte;

Equipamiento deportivo.y de recreacion;

Los subsidios, subvenciones, aportaciones para fines espeC/f/cos y demés
ingresos que las dependencias y entidades de los Gobiernos Federa/ Estatal y
Municipal le otorguen;

Las aportaciones y donaciones que .rec1b,a de personas fisicas o juridicas,
nacionales o extranjeras;

Los rendimientos, cuentas, remanentes, «recuperaciones, derechos y demas
ingresos que les generen sus inversiones, bienes y operaciones;

Las concesiones, perm/sos licencias y autoridades que se le otorguen conforme
alaleyes; y

Los fideicomisos que /os particulares y dependenaas plblicas constituyan a
favor del Consejo Municipal del Deporte. e
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Articulo 62.- F/ patrimonio del Consejo Municipal del Deporte serd inembargable y
aquellos bienes afectados directamente al cumplirniento de los fines del mismo serén
ademas imprescriptibles. Los bienes inmuebles del Consejo Municipal del Deporte
destinados directamente al cumplimiento de sus funciones se consideran como bienes
del dominio publico del Municipio, por lo tanto no podran ser enajenados sin que
medie solicitud de la Junta de Gobierno y acuerdo previo del Ayuntamiento.

Articulo 63.- Los centros deportivos municipales seran administrados por el Consejo
Municipal del Deporte, sin embargo no serdg necesaria ia transmision de su propiedad a
favor del mismo. :

Articulo 64.- La obre publica respecto a los centros deportivos municipales estard a
cargo de ia Direccion General de Obras de(icas del Municipio.

CAPITULO II
DE LAS DISPOSICIONES RELATIVAS AL PATRIMONIO DEL CONSEJO
MUNICIPAL DEL DEPORTE

Articulo 65.- En el caso de gue el Ayuntamiento declare la extincion del Consejo
Municipal del Deporte como organismo publico descentralizado rnunicipal, el
patrimonrio de éeste regresard al patrimonio del Municipio, como bienes de dominio
publico, dentro del proceso de liquidacion correspondiente.

Articulo 66.- Al tomar posesion. del cargo el Director General siguiendo el
procedimientc de entrega -~ recepcidn establecido en el ordenamiento municipal
respectivo, deberéd levantar un inventario de los bienes destinados al Consejo
Municipal del Deporte y elaborar una relacion de los asuntos pendientes; el registro de
dichos asunios deberé mantenerse actualizado y darse a conocer al Presidente de Ja

Junta de Gobierno para efectos de su archivo, en términos de Ia normatividad .

aplicable.

Articulo 67.- El Ayuntamiento, pedrd ordenar en cualquier momento, la realizacion
de auditorias al Consejo Municipal del Deporte, asi como la inspeccion de libros,
Inventarios y cualquier otro documento que obre en poder del mismo, lo cual podra
realizarse por conducto de la Contraloria Municipal.

‘ TITULO VI
DE LOS SERVIDORES DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE

CAPITULO UNICO

Articulo 68.-' Las relaciones de trabajo- del Consejo Municipal del Deporte con sus
empleados-se regiran por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios. ‘

z ) ) 4 B
/S TITULO VII
LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO




- Articulo 69.- lLas infracciones \a/"presente Reg/amento, sera’n;f sancionadas eén.-
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco, /ndepend/entemente de las sanC/ones y penas que otros ordenamientos /ega/es '
Usefialen.

Séqund’o Se derogan y reforman diversos articulos del Reglamento del

Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte_del Municipio de T /a;omulca de

‘ / Zufiga, Jalisco, para quedar coOmo Sigue:

Articulo 2.- Este Reglamento se expide con fundamerito en los articulos 4 péarrafos

pendltimo y ultimo, 115 fraccion II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanas, 77 fraccién II incisos a) y 'b) de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, 1, 2 y 4 de la Ley General de Bibliotecas, 37 fraccién II, 60 parrafo tercero de
la Ley de/ Gobierno y la Administracién Publica Municipal dei Estado de Jalisco, 2 ter, 3
fraccion V, 4 fraccion v, 7,.8, 9, 36 al .39 de la Ley de Fomento a |la Cultura, 1 al 5, 7,
8 fraccion 111,11 al 24, 29 y 31 de la Ley de Bibliotecas del Estado de Jalisco, 29, 39

fracciones I, V, VIII y XVIII, 53 fracciones X y LIV del Reglamento Genera/ del

~ Municipio de T/a]omu/co de Zun/ga Jalisco.

Artlculo 3.- ...

1I. Derogada.

Articulo 4.~ ...

Articulo 6.- ... . -

I

Ill. Derogada.
VI, Derdgada.

X VI. El Reg/amento de Part/C/paC/on Ciudadana para la Gobernanza del MunIC/p/o ‘
de Tiajomulco de Zufiiga, Jalisco; y : ‘
XVII. Derogada. :

 Formular e /mp/ementar el Programa Municipal de. Cu/tura del Mun/C/p/o que

apruebe el Ayuntamiento, asi como -estrategias para garantizar ld conservacion

y enriguecimiento de las expresiones culturales propias del Mun/C/p/o, diversas
en su conformacién étnica, socio cultural e histérica;

Fomentar, estimular, promover,. coordinar, planificar, proteger, ydesarro//ar las

‘ act/wdades culturales y la lectura para la poblacion del Municipio;
- Gestjonar 'y proveer los recursos econdémicos e infraestructura que perm/tan

masificar las act/wdades culturales para la poblacién del Municipio;

Derogada.

Impulsar la integracion de ofgamsmos y organizaciones pr/vadas y SOC/a/es que
desarrollen actividades culturales;

Fomentar la participacién de las personas.con CapaC/dades d/ferentes med/ante
la elaboracion de programas especiales culturales;

Formular -~ politicas, .- vigilar -y supervisar la correcta administracién y
funcionamiento de /os centros rnu/t/dISC/p//nar/os b/b//otecas hemerotecas/

P




museos, teatros, auditorios, casas de la ‘cultura, salas delectura, en las
diversas comunidades del Municipio;

VIII.  Ampliar, mantener, equipar y actualizar la infraestructura Cu/tura/ del
Municipio, atendiendo a las capacidades presupuestales, asi como colaborar Y

gestionar ante las instancias federales, estatales y municipales el desarrollo de-

' d/cha infraestructura;

i

X Co/aborar en la ejecucién de los ejes que establezca el Plan Mun/c,'pa/ del
Desarrollos relativos a la cultura, asi como los diferentes convenios, acuerdos,
programas y proyectos que celebre;

XI. Formular, - orientar y coordinar politicas que propicien y consoliden la
conformacion y pef*mar*enC/a de los clubes, escuelas o asociaciones solidarias

~ de artistas; ,

XII.  Derogada.

XIII.. Derogada.

X\ Derogada.

XVI.. Promover e impulsar estrateg/as que garanticen el desarrollo de las artes y -

estimulos para los artistas, asi- como organismos privados y sociales gue
fomenten las actividades que promueve el presente Reglamento,

XVII.  Participar en el Sis tema Estatal de Culturz y en el Sistema Estata/ de
Bibliotecas, asi como auw//a/ a los creadores y artistas para su incorporacion en
los mismos;

XVIII. Promover el reconocimiento ,nub//co de. artistas que representen a nuestrp

‘ Municipio y encuentros artisticos,

XIX. Liderar Ia formulacion de r)o//t/cas publicas orientadas a garantizar v restablecer
los derechos Lu/tura/e_s, para contribuir en el goce y ejercicio pleno;

XX, - Derogada.

XXV, Derogada.

Articulo 7.- El Instituto realizaré sus actividades en forma programada conforme a
los objetivos, principios, categorias y prioridades contenidos en el Plan Municipal de
Desarrollo y el Programa Municipal-de Cultura.

Articulo 8.~ ,
. o - {

" Sin perJU/C/o de lo anterior, el Instituto podré habilitar oficinas, ventanillas de

recepcion e infraestructura cultural, en cualquier parte del territorio muhicipal, asi

comao reC/b/r tramites. administrativos y mantener comunicacion mediante la utilizacion

de tecnologias de la informacién con el objeto de facilitar al ciudadano la interaccién

con el Gobierne Mun/C/pa/ o , ~ ‘

I

Articulo 9.- La Junta de Gobierno serd el maximo érgano de Gob/emo del Instituto;
sus miembros tendran el caracter de honorarios, por lo que no recibirén sueldo o

prestacion econé
cual percibira unjsugldo de acuerdo a lo que establezca la Junta de Gob/erno

Artlculo 10.- &//

111 ..
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jic alguna por parte del Instituto, excepto el Director General el




©) Derogado.

1) Derogado.’
g) Derogado.

i) Derogado.

Articulo 12.~ ..
I. Presentar al Ayuntamiento el Programa Municipal = de Cultura, v/g)’/ar su
desarrollo, asi como realizar su evaluacion; ‘
II. Proponer al Mun/C/p/o los proyectos e9trat@0/co> y programas ‘en. el amb/to
cultural;
Articulo 37.- ...
- X. Evaluar e/ desempeno del [nst/tuto en materia de cultura, pud/endo solicitar la
informacién y estudios necesarios para realizar dicha evaluacién;,
XI. Vincularse con los organismos privados y sociales con el objeto de brindar
capacitacion a sus integrantes en materia de cultura; y
Articulo 38.- Derogado.
Articulo 39.- Derogado.
- Articulo 40.- Derogado. “ o ~ ‘
. Articulo 41.- Derogado.
Articulo 42.- Derogado.
Articulo 43.- Derogado.
Articulo 44.- ...

i e) Derogado.

1.- Derogado.
2.- Derogado. N
3.- Derogado. ‘

). Derogado.

Artlculo 45.~ Corresponde a la Direccién General la administracion, CO/’)dUCC/On y la
f funC/on ejecutiva del Instituto, asi como coordinar y supervisar la ejecucion de sus
A p/‘oyectos estratégicos de acuerdo. a jo que establezca el Plan Municipal de Desarrollo;

{| Programa Municipal de Cultura del Municipio, y los programas operativos anuales,

/SUJeto 8 su capacidad presupuestaria y a las disposiciones legales y normat/wdad '

ap//cab/es / /)
| . /




Articulo 46.~ ...

X. Gestionar ante las instancias fede;“a/es, estatales. .y - municipales la

~implementacion de sus programas en materia cultural en el Municipio;

\ XI. Recibir, canalizar y atender propuestas, solicitudes, sugerencias’ e inquietudes
de la ciudadania, en temas culturales, a los organismos publicos, privados y sociales
que correspondan; ' '

XII. Solicitar y recibir el apoyo administrativo, asesoramiento y consulta para el
desarrollo y ejecucion de acciones en materia cultural, para el Buen funcionamiento
del Instituto y el cumplimiento de lo gue se establezca en sus programas operativos
anuales-en términos de jo establecido en la legislacion en materia de austeridad,

[

Articulo 59,

V. Solicitar a las distintas dreas del Instituto sus calendarios, coordinar, supervisar
y auxiliar en el desarrollo de las actividades artisticas, y culturales que implementen
.en el Municipio, ‘ ‘

VIII. Participar en la formulacién de proyectos y planeacién de actividades de las
unidades orgénicas del Instituto que implementan actividades artisticas y culturaies
para fomentar la interaccion social en el espacio publico;

Articulo 64.- ..

V. Participar dentro del ambito de su competencia en la elaboracién dei Programea
Municipal de Cultura detl Municipio para su aprobacién por el Ayuntamiento;
Articulo 75.- me!‘ogadé.

‘Articulo r76. - Derogado.
Articulo 77.- Deroyadcd
Articulo 78.- Derogado.
Articulo 79.- Dercgado.
Articuio 80.- Derogaclloe;
| Articulo 81.- Derogado.
Articulo 82.- Derogado.
Articulo 83.- Derogado.

]jeréoj— Se adiciona el articulo 238 bis al Reglamento General del

Murf/'cipifb de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, para quedar como sique:
7

SECCION v
Del Consejo Municipal del Deporte de Tlajomuico
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de Zuiiiga, Jalisco (COMUDE)

Articulo 238 bis.- Fl Consejo Municipal del Deporte de Tiajomulco de Zufijga, Jalisco,
(COMUDE) es un organismo publico descentralizado de I administracion publica
municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, el cual se regird por Jas
a%paﬁ%wm@con&wk@senﬁakgb@a@nyvummaﬁwbbdaa%ab@.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto entrard en vigor al dia 01 de encro del afio
2017. ‘ ~

Articulo Segundo.- Los actos, tramites y procedimicntos administrativos que se
hayan iniciado-ante el Instituto de Cultura, Recreacion v Deporte del Municipio de
Tajomulco de Ziniga, Jalisco, en materia de deporte, recreacion y activacion fisica
que se encuentren sin concluir, seran transferidos al Consejo Municipal del
Deporte en un plazo de 30 dias para su continuacion, en sustitucion de pleno
derecho quie asuman para la substanciacion de los mismos.

Articulo Tercero.- El Presidente Municipal y demds autoridades competentes
deberdan llevar a cabo los actos, tramites, procedimientos y acuerdos necesarios
para la correcta aplicacion de las disposiciones del presente ordenamiento.

Articule  Cuarto.- El actual Consejo Municipal del Deporte cambia  su
denominacion al Consejo Ciudadano del Deporte. En su funcionamiento continuard
con su misma integracion y se sujetard a las siguientes disposiciones:

A Definird por insaculacién a quienes de. los consejeros ciudadanos se
consideraran como consejeros “A”"y consejeros "B’ para efectos de su
renovacion escalonada;

1. Los consejeros ciudadanos “A” se renovardn en el mes de julio del aiio
2019, y

111 Las consejerias de cuadro “B” se renovardn en el mes de Julio del ario
2020.

Articulo Quinto.- La Comision de Box, Lucha v Artes Marciales quie se encuentra
en funcionamiento continuard con su misma integracion hasta el 30 de septiembre

del aio 2018. .

Articulo Sexto.- El Consejo Municipal del Deporte se sujetard, en el desarvollo de
sus programas, a las disposiciones ¥ restricciones contenidas en el Presiipuesto de
Egresos del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, para el ejercicio del aiio
fiscal 2017, sin embargo:

.- En tanto se autoriza el Presupuesto de Egresos del Consejo Municipal del
Deporte, se continuaran aplicando las  asignaciones presupuestales para el
Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte del Municipio de Tlajomulco de Zudtiga,
Jalisco, en materia de deporie y recreacion; v '




IL.- La Direccién General dispondra lo necesario, a efecto de garantizar la mayor
economia presupuestal en la reorganizacion administrativa y sus indispensables
requerimientos materiales.

Articulo Séptimo.- El destino, disposicion y reasignacion de recursos materiales y
humanos, que deba darse a consecuencia de la creacion del Consejo Municipal del
Deporte, sera resuclto y ejecutado en comun acuerdo entre el Director General del
Insnituio de Cultura, Recreacion y Deporte del Municipio de Tlajomulco de Ziviiga,
Jalisco, y el Director General del Consejo Municipel del Deporte en términos de la
Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo  Octavo.- L1 cambio de adscripcicn del personal de las  diversas
dependencias al  Consejo  Mumicipal del  Deporte, en virtud de la propia
reestruciuracion, habra de darse en abscluto respeto ¢ los derechos sindicales,

laborales y escalafonarios adquiridos.

Ariiculo Noveno.- Las dreas del Conscio Municipal del Deporte se habilitardn
segun la disponibilidad presupuestal, del mismo.

Articulo Décimo.- El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte del Municipio de
Tlajomuico de Zuniga, Jolisco, conservard su denominacicn, en tanto se dictemina
el turno @ comisiones, aprobado en la sesion ordinaria del Avuntamiento del
Municipio de Tlajomulco de Ziiiga, Jalisco, de fecha 12 de agosto del 2015, bajo el
punto de punto de acuerdo niimero 133/201 6/TC.

En su comunicacién institucional, su Director General definira las modificaciones
necesarias para evitar confusion en la civdadania.

Articulo Décimo Primero.~ Para las adq:isiciones de los recuryos materiales de los
organismos publicos descentralizados, se aplicard el Reglamento de Adquisiciones
para el Municipio de Tlajomuico de Zimiga, Jalisco, en tanto no se apruebe lu
reglamentacion en materia de adquisiciones de dichos organismos.”

SEGUNDO.- Se ordena la publicacidén de! Decreto por el que se
explde el Reglamento del Consejo Municipal dei Deporte de Tlajomuico
de Zufiga, Jalisco, se derogan y reforman diversos articulos del
Reglamento del Instituto de Cultura, Recreacion v Deporte del Municipio
de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, asi como se adiciona el articulo 238
bis al Reglamento General del Municipio de Tlajomulco de ZUfiga,
Jalisco, en la pagina de Internet del Gobierno Municipal, asi como su
~dictamen.

TERCERO.- Se instruye al Director de Agencias y Delegaciones a
efecto de que auxilie al Secretario General del Ayuntamiento en la
publicacion de un extracto del decreto contenido en el presente acuerdo
en los domicilios, de las Delegaciones vy Agercnas Municipales para
levantarse la ¢ tl/dicaaon respectiva.

/ :
~Una vez que se lleve a cabo la publicacién de la Gaceta

Ctiva, se.ordena remitir un tanto de la misma al H.

CUART]
Municipal re
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Congreso del Estado de Jahsco para su compendlo en Ia bnblloteca del},
Poder Leglslatwo R

QUINTO.- Notifiquese mediante oficio el presente acuerdo, al
Director General de Transparencia y al Director de Agencias vy

Iegales a que haya lugar o T E /

Asi lo resolwo y ﬁrma el Presudente ‘Municipal - del Ayuntamlento ‘
Constitucional ‘de TIaJomulco de Zufiga, Jalisco, Licenciado ALBERTO
URIBE CAMACHO, en compafiia del Licenciado ERIK DANIEL TAPIA N
IBARRA, Secretario. General * del "Ayuntamiento, con efectos de .
refrendo, con fundamento en o dispuesto al articulo 84 fraccion IV del ‘
Reglamento General del Municipic de TIaJomuIc e Zufiga, Jalisco.

ﬁ*’

, PRES
LIC. ALBERTO URIBE CAMACHO

untamiento de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

}

o
% : 7
&i; Al s 4

Delegaciones para su conocimiento, debldo cumpllmlento y los efectos‘ ,
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Acuerdo de Promulgacién y Publicacién. -

Tlajomulco de - ZUhiga, Jallsco a 22 veintidés del mes de .

diciembre del afio 2016 dos mil dieciséis.

{ : N
En cumplimiento al punto de acuerdo 191/2016, tomado por el
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zdfiga,
Jalisco, en sesién ordinaria celebrada el dia 16 dieciséis de diciembre
del aino 2016 dos mil dieciséis, se emite presente acuerdo:

RESULTANDDO

I.- En la sesion ordinaria el Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, celebrada el dia 16 dieciséis

de diciembre del afio 2016 dos mil dieciséis, en el desahogo del punto

5.3 del orden del dia, se aprobé el siguiente:

"PUNTO DE ACUERDO NUMERO 191/2016

PRIMERO.- EI Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, aprueba y autoriza el Dictamen
formulado por la Comision Edilicia de Equidad de Género, en
coadyuvancia con la Comision Edilicia de Reglamentos, respecto de
la iniciativa de ordenamiento municipal turnada mediante el punto
de acuerdo 139/2016/TC, inciso C), aprobado en sesion
extraordinaria de fecha 14 de séptiembre del aho 2016.

SEGUNDO En consecuencia al punto de acuerdo anterior, el
Ayuntamiento Constitucional del Municipio - de Tlajomulco de
Zuhiga, aprueba y autoriza, en lo general y en lo particular, el
Decreto por el que se expide el Reglamento de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violericia para el Municipio de
Tlajomulco de Zun/ga Jalisco.

TERCERO.- Publiquese en la Gaceta Mun/C/pa/ para efectos de su
vigencia, asimismo dese a conocer en los estrados del C! tho

; Adm/n/strat/vo Tlajomulco  (CAT)  constituido como  Pglagio
‘Municipal, en las De/egaC/ones y Agencias Municipales, asilfcomo
pub//quese en la pagina de internet del Gobierno Mun/CIpa/

CUARTO.- Notifiquese mediante oficio y registrese en el libjo de
actas de sesiones correspondiente.” ~

\
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CONSIDER ND O

I.- El suscrito Licenciado ALBERTO URIBE CAMACHO, en mi
caracter de Presidente Municipal del Ayuntamiento de TIaJomulco de
Zudiga, Jalisco, en compafiia del Licenciado ERIK DANIEL TAPIA
IBARRA, Serretdrlo General del Ayuntamiento, me encuentro facultado
para promulgar y crdenar que se publiquen los bandos de policia y
gobierno, reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas
de observancia general dentro de la jurisdiccién municipal, cumplirlos v
hacerlos cumplir, segin lo dispuesto por los articulos 115 fracciones 1y
IT de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicarios, 73
~ fraccion II y 77 fraccién II de la Constitucidon Politica del Estado de
Jalisco, 37 fraccion II, 40 fraccion 11, 47 fracciones Iy V, 61, 62 v 70
fraccion 1I de la Lay de‘ Gobierno y la Administracion Publica Mumc;pui
del Estado de Jalisco; los articulos 53 fraccién I, 55 fraccién 1I, 59
~fraccion 1V, 84 fracciones III, IV y XVII del Reglamento General de!
Municipio de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, reformado y los articulos 1,
3, 4 fracciones I, 6 fraccién 1 y II, 8, 9, 10 y 15 del Reglamento de la
Gaceta Municipal de Tlajomulco de ZaRiga, Jalisco.

II.- Que el punto de acuerdo 191/2016 emitido por el
Ayuntamiento dei Municipio de Tlajomulce de Zuafiga, Jalisco, aprueba
un decreto por el que se organize ia administracion publica municipal,
se regulan las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos
de competancia municipal, por el que se expide el Reglamento de
Acceso de ias Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de
- Tlajomulco de Zifiga, Jaiisco, normatividad que debe ser promulgad.:
por el suscrito v publicada en el drgano de difusidén oficial dei
Ayuntamiento, en los estrados del Centro Administrativo Tlajornulco
(CAT), constituido como Palacio Municipal y recinto oficial del
Ayuntamiento, en Ias DelegaCIoneQ Mumc'pales y Agencias Municipales.

IIT.- Que el Decreto por el que se expide el Reglamento de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de
Tlajomulco de Zifiiga, Jalisco, junto con su dictamen, ademds de ser
publicado en la Gaceta Municipal se consideran informacion
fundamental que también debe ser publicadas en la pagma de Intem?;c

del Gobierno Municipal, con fundamento en los articulos 6, 23 ¥ 7]
fraccion II inciso a) de la Ley General de Transparenc;a y Accesg a ja

Informacion Pablica, los articulos 3.2 fraccion I, 5, 15.1 fraccionep\Il)/y
X, 24.1 fraccién XV y 25.1 fracciones V y VI, de la Ley de Transparet

Cia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Mumapég/m\

los articulos 3, 4, 6 fraccidon II, 8 fraccidén XIV, 11 fracciones IV y vV
49 fraccion I inciso a), 50 fracc;on IT incisos d) y e), VII inc¢isos b) y h),
y demas aplicables del Reglam@nto de ia Informacién Publlca del

f
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MUFHCIpIO de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco; razon por: la cual se dicta el
siguiente: :

ACUERDO

e PRIMERO.- Con base en los fundamentos y motivos expresados
en el cuerpo del presente, se promulga y se ordena imprimir, publicar,
circular 'y difundir en la Gaceta Municipal, en los estrados del Centro
Administrativo Tlajomulco (CAT), constituido como Palacio Mun|c1pal Y
recinto oficial del Ayuntamiento, en las- Delegaaones y Agencias
Municipales, el decreto que a la letra sefiala: "

“Decreto por el que se expide el Reglamento de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de
TlaJomuIco de Zunlga, Jalisco. ‘

UNICO.- Se expide‘ el Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zuadiga, Jalisco,
para quedar como sigue:

REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.

CAPITULO I v
'DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden piblico, interés

social y observancia general en el Municipio de Tlajomulco de

Zufhiga, las presentes disposiciones tienen por objeto

reglamentar: ' \ -

. La promocion de politicas publicas encaminadas a
prevenir, atender y erradicar la violencia contra las
‘mujeres; i

Il. La cooperacion con el Estado, en la implementacion/
consolidacion del Programa Estatal para Prevepir/
Atender y Erradicar Ia Violencia contra las Mujeres; |

Hl. La difusion de talleres y cursos de Capacha(:lon I
personal encargado de atender a las mujeres victimas—" . \
de violencia; \ , /ﬂ

%
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V. El apoyo en la creacion de refugios temporales para mujeres
victimas de violencia, cuyo domicilio serd conﬂdencnal

V. Contar con ‘ipersonal capacitado y comprometido en la
confidencialidad de las personas residentes de los refugios;

VI. El apoyo en la creacion de programas de reeducamon
integra!l para agresores; :

VI La celebracion de convenios de colaboracidn y coordinacién
con dependencias publicas y privadas, que puedan
fortalecer la prevencidn, atencién y la erradicacion de la
violencia contra las mujeres; y

VIII. Prevenir la violencia contra las mujeres promoviendo
actitudes educativas desde el entorno escolar, . familiar,
laboral y social,

Artlculo 2.~ EI presente reglamento obliga al Gobierno Municipal
de Tlajomulco de Zuniga en cada una de sus esferas de
competencia; a tomar medidas administrativas y presupuestales
para instrumentar, ejecutar y evaluar las politicas publicas
orientadas a la prevencién, atencién y la erradicacidon de la
violencia contra las mujeres; asi como a la modificacion de su
normatividad de tal forma que las disposiciones aplicables en el
Municipio efectivamente permitan a las mujeres el acceso a una
vida libre de violencia y ejercer en plenitud los derechos humanos |
que confieren las leglslauones nacionales e instrumentos
internacionales.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, ademads
de las definiciones establecidas en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco, se
entenderd por:

I.. Agresor: persona que mfrmge cualquler tipo de VIOI“ 23
contra las mu;ereb, /.

II. Consejo Estatal: Consejo Estatal para Prevenir, Atend
Erradicar la Violencia contra las Mujeres; :

III. Municipio: Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco;

IV. Instituto: Instituto Jalisciense de las Mujeres;




V. Instituto mun‘icipai: Instituto  Municipal de la - Mujer
Tlajomulquense; o ‘

VI.“ Ley Estatal: La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Jalisco;

e - VIL Priﬁncipios rectores: Los principios contenidos en el articulo
5 de la Ley Estatal; o

VIII. Programa Estatal: Programa Estatal para Prevemr Atender
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

IX.  Perspectiva de género: Visidn cientifica, analitica y politica

' sobre las mujeres y hombres que propone eliminar la
desigualdad, la injusticia y la generalizacion de las
personas basadas en el género, en donde las mujeres y.
hombres tengan el mismo valor, la |gualdad de derechos y
oportunidades para acceder a los recursos econdmicos y la
representacion politica y social en los ambitos de toma de
decisiones;

X. Victima: Mujer de cualquier edad a quien se le infringe dafio
a través del uso de la fuerza fisica, psicologica, sustancias,
armas u objetos que pueden provocar 0 no lesiones ya
sean internas o extensas o ambas; y >

XI.  Violencia contra las mujeres: Cualquier accién u omision,

‘, ~ basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento

k B - psicologico, fisico, patrimonial, economico, sexual o la
: muerte tanto en el ambito pri’va‘do como en el publico.

Articulo 4.- Las d|Sp05|C|ones que se desprenden de este
Reglamento. son complementarlos a los principios consagrados en
los Instrumentos Internacionales en materia de proteccidon de los
derechos humanos de las mujeres, en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la M er
(Convencién de Belem Do Para), en la Constitucién Politic d
Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto por la Ley Gene | de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, ey/ e
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Est °de

Jalisco y el Reglamento de la ey General de Acceso de las Muferes ;
a una Vida Libre de Violencia. W//\

Articulo 5.- Son autoridades responsables para la aphcacmn del L
presente Reglamento en el Mumc1p|o , , /

e : X ’ o ,,/




I. El Presidente Municipal;
IT. La Direccion del DIF municipal;

IIT. El Institutc Municipal de Ia' Mujer Tlajomulquense y sus
dependencias;

IV. La Comisaria de la Policia Preventiva Municipal;

V. La Direccién General de Servicios Médicos Municipales; y

VI. Las demas autoridades municipales, de conformidadw ai

Reglamento Generai del Municipio de Tlajomulco de
Zufiga, Jalisco.

CAPITULO II
DE LAS FACULTADES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 6.- Corresponde al Presidente Municipal, ademas de lo
establecido en otros ordenamientos:

I. Disenar la politica integral con perspectiva de género para
promover la cultura del respeto a los derechos humanos de
las mujeres:

II. Formular las bases para la coordinacidn entre las diferentes
gutoridades municipales para la prevencién, atencidén y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, que lleven
a cabo las dependencias de la administracién publica
municipal y paramunicipal;

ITIT. Coordinar y dar seguimiento a las acciones en materia de
prevencién, atencion y- erradlcaC|on de la V|o|enC|a contra
las mUJeres

IV. C‘oordinar y dar seguimiento a los trabajos de promoci iﬁ
defensa de ios derechos humanos de las mujeres/ q

lleven a cabo las dependenmas de la administracion p(\ )/ga |

municipal y paramunicipal; -

V. Promover que los medios de comunicacién del Munic 10~

favorezcan la erradicacion de todos los tipos de violencia y
se fortalezca la dignidad de las mujeres;

6
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VI.

VIL.

Realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de las
mujeres que se encuentren en situacion de exclusnon y de
pobreza;y :

Las demas, previstas para el cumpllmuento del presente
Reglamento

'

Articulo 7.- Corresponde a la Comisaria de la Policia Preventiva
- Municipal, ademas de lo establecido en otros ordenamientos: ~

I1.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Proteger a las mujeres en situacion de vulnerabilidad;

Seguir los protocolos para recabar pruebas para la
integracion de la investigacion de los delitos de violencia
contra las mujeres;

Atencion de las mujeres victimas de delitos sexuales,
aplicando las normas oficiales mexicanas y los protocolos
de atencion, evitando una doble victimizacién;

Implementar una politica con perspectiva  de géenero
orientada a la prevencion, atencidén y erradicaciéon de los
delitos violentos cometidos por y contra las mujereS'

Capacitar al personal de las dlferentes agrupauones
pohcnales para atender los casos de violencia contra las
mujeres y brindar medidas de proteccion; :

Coadyuvar con, las instancias y dependencias involucradas
en las accion(es en materia: de proteccidon, atencién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres; |

Llevar a cabo las politicas integrales para la prevenciéon vy
atencion de delitos violehtos cometidos contra las mujeres,
en los ambitos publico y privado;

/

cultura del respeto’ a los derechos humanos de"
mujeres.




Articulo 8.- Corresponde a la Direccidn General de Servicios
Medicos =~ Municipales, ademds de lo establecido en otros
ordenamientos: .

I. Aplicar politicas encaminadas a la prevencion, atencién vy
erradicacion de la violencia, acorde a la normatividad
vigente; ‘

II. Brindar atencipn medica de manera integrai y gratuita con
perspectiva de género a las victimas de violencia;

III. Disefiar e implementar programas permanentes de
capacitacion para el personal del sector salud, respecto de

la  wviolencia contra las mujeres que garanticen la.

prevencion, atencion y erradicacion de la violencia;

IV. Valorar, en los casos de violencia, la situacién de riesgo vy
derivar a las victimas, a las dependencias que brinden el
Servicio necesario o en caso de peligro inminente a los
centros de refugio temporal;

1

V. Colaborar con la investigacién sobre el impacto de la
violencia en la salud de las mujeres; :

VI. Apoyar en la implementacion de programas de salud integral
para mujeres en condncnones de vulnerabilidad y victimas
de vuo? encia;

ViI. Difund%r informacidon  sobre prevencién, atencién vy
erradicacién de la violencia en contra de las mujeres;

VIII. Apoyar a las autoridades encargadas de efectuar
investigaciones en materia de violencia contra las mujeres,
proporcionando la siguiente informacion:

a)la relativa al numero de victimas que se atiendan en las.

unidades médicas del Municipio; W
) El tipo de violencia por la cual se atendlo a la victima; /
c) Los efectos causados por la violencia en contra [de Jas

mujeres; y : : '

IX. Las demas previstas para el cumplimiento del pres\nte
Reglamento. —

Articulo 9.~ El Instituto Municipal, ademas de lo estable\cido en
otros ordenamientos se encargara de:




I

IV.

VII.

VIII.

X

iy
L

XI.

Coadyuvar con la Federacion'y el Estado, en la consolidacion
del Sistema y seguir las recomendaciones del Consejo
Estatal, respecto de la observacion y aplicacién de la Ley
Estatal y el presente Reglamento

EJecutar y dar segwmlento a las acciones del Programa
Estatal; ~

Implementar la politica municipal en materia de igualdad
entre mujeres y hombres; en concordancia con Ias pohtlcas
nac;onales y locales correspondlentes

Colaborar en la integracién y actualizacién del Banco Estatal.

de Datos;

Coadyuvar con el Instituto en investigaciones scbre causas,
caracteristicas, tipos y consecuenuas de la violencia contra
las mUJeres

Disefar, instrumentar y aplicar los programas y modelos de-
prevencion, atencion y. erradicacion de la violencia contra
las mujeres ‘de conformidad con los prmupros de la Ley
Estatal y el presente Reglamento;

Fungir como érgano de apoyo del Ayuntam‘iento en la
atencion, asesoria juridica y psicoldgica,’ especxahzada y
gratuita a las victimas de violencia;

Establecer programas de apoyo para mujeres en cohdiciones
de vulnerabilidad, que tiendan a fortalecer su desarrollo
integral; :

Promover la realizacion de campafias tanto. de prevencion,
“atencion y erradicacion de la violencia en contra de las
mujeres, c\omo de informacion sobre los servicios que
presta la institucion, a las mujeres victimas de violencia;

Llevar constancias administrativas de los hechos o act e
-los que tome conocimjento y que de conformidad conjla
Ley Estatal, se consideren conductas violentas;

Promover la creacién de los Centros de Refugio, antewéfwm\

Instituto, asi como administrar aquellos que pongan en
funcionamiento  de acuerdo a sus capacidades -
presupuestales; y T




XII. Las demas que sefiale este reglamento.

Articulo 10.- El Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia
(DIF-Tlajomulco), colaborard con el Instituto Municipal en el

cumplimiento de los objetivos del presente Reglamento, en la

medida de sus capacidades presupuestales.

SECCION PRIMERA ,

DE LA PROMOCION DE POLITICAS ORIENTADAS A
PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES.

Articulo 11.- El Instituto Municipal deberd promover politicas

orientadas a prevenir, atender y erradicar la violencia contra las
mujeres de acuerdo a la Ley Estatal y al Programa Estatal, mismas
que deberan sujetarse a los Principios Rectores, para lo cual el
Ayuntamiento y la administracion publica que la deriva adoptaran las
medidas y politicas pUblicas con perspectiva de género.

Articulo 12.- Las autoridades responsables deberan difundir -a
través de cualquier medio de comunicacion las politicas en materia
de prevencién, atencién y erradicacidn de violencia contra las
mujeres, para promover una cultura de igualdad, respeto y no
discriminacidn. .

Asimismo deberan divulgar informacion oportuna sobre las causas,
caracteristicas, riesgos y efectos de la violencia contra las mujeres.

SECCION SEGUNDA
DE LA COLABORACION CON EL ESTADO, EN LA ADOPCION Y
CONSOLIDACION DEL PROGRAMA ESTATAL.

Artlculo 13.- El Municipio y el Instituto MumCide de acuerdo a su

disponibilidad presupuestal deberd colaborar con el Estado en la

adopcxon y consolidacién del Programa Estatal

Articulo 14.- EI Ayuntamiento debera Il"LlUll” en el Presup { }de
Egresos del Municipio, las partidas Ctorrespondientes 3 la
implementacion de acciones para la atencidn, prevencipn vy

erradicacion de la violencia en el Municipio, procurando que no\E%gn TN

disminuidas respecto del ejercicio fiscal anterior ni sean transferidas
a otras partidas, siguiendo los principios de austeridad, racionalidad
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 y dnscnplma en el maneJo de los recursos, establecidos én la Ley de‘
Auster;dad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Mumc1plos

Articulo 15.- Con la finalidad de prevenir y atender‘oportunamente

los casos de violencia contra la mujer, el Instituto Municipal, deberd. -
; proporcionar.servicios gratwtos de atenc:lon orlentacmn y proteCCIon
Hajorleg 7 a mujeres victimas de violencia.

Art|culo 16 - ‘Los servicios incluiran la |mpart|cuon de cursos
dirigidos.a la poblacion, que tengan la finalidad de educar a hombres .
y mujeres sobre las causas y consecuencias de la violencia contra

- estas Ultimas; el fomento de modelos alternativos de conducta para
‘erradicar la violencia; la entre‘ga de escritos completos; breves y
comprensibles sobre normas, procedlmlentos y recomendaciones en
situaciones de violencia y maneras de evitarla; asi como cualqwer
otra accuon dirigida a combahrla

Articulo 17.- EI Presidente Mumcrpal debera dlsenar la apllcacmn
que de forma ordenada y sistematica reallzaran las dependencias de
la administracion publica municipal, para prevenir, atender vy
erradicar la violencia contra las mujeres, apegandose a los objetivos
del Programa Estatal a corto, mediano y largo plazo.

Articulo 18.- El Instituto Municipal deberd presentar ante el
Instituto un informe anual respecto del cumplimiento de los
.. objetivos del Programa Estatal. ~. ' '

Articulo 19.- Dicho informe deberad incluir las politicas a
implementar, asf como - las propuestas y sugerencias para la
adecuada ejecucion del Programa Estatal en el Municipio y las
acciones ejecutadas a la fecha de solicitud o entrega del mismo.

i o

Articulo 20.- El Informe deberd contener como minimo:

I. El analisis y‘ diagnostico de la situacion de las mujeres/qu

mas recurrentes y el perfil de los agresores que violentara
las mujeres; ; ‘ /7
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II.

oI

Lineamientos tecmcos 'y ejecutivos prmClpales para tomar a
consideracion en el Mumc1plo : -

Acciones para I“ograr_‘vlos objetivos del Programa Estatal; y

IV Las conclusiones vy estrategias que permltan avanzar en la

erradicacion de la violencia en ef Municipio.

SE(‘CION TERCERA

DEL APOYO EN LA CREACION DE CENTROS DE REFUGIO
TEMPORALES PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

g

Articulo 21.- lLos Re‘rugxos son espacios temporales,'seguros y
gratuitos que br_mdan‘atehcién, alojamiento y alimentacion para las
‘mujeres, sus hijas e hijos victimas de violencia, las 24 horas, los
365 dias del afio, por lo que no se podra proporcionar su ubicacién a
personas no autorizadas para acudir a ellos.

Articulo 22.- Los centros de refugio temporales deberan estar

separados
agresores.

de ios centros de atencién vy rehabilitacién para

Articulo 23.~ Los Refugios tendran como objetivos especificos:

I. Propercionar seguridad y proteccion a las mujeres victimas

II.

ITI.

: IV-

sobre 'los derechos que asisten a las victimas v,
‘necesario, representarlas o darles acompafiamientq | gal;

Y

de viciencia, sus hijas e hijos con el fin de salvaguamar
su integridad fisica e incluso su vida;

Proyectar y poner.en ma’r’cha una intervencion adecuada

“para cada caso, acorde con la evaluacidén y clasificacion

del dafio causado por la violencia;

Otorgar atencién psncologlca a las mujeres victimas, a ~ °

nifias y a nifos; «
Suministrar orientacién’ y atencién juridica espec:zé'} ~
CASO

V. Acompafar a las vrctlmas para que, al egresar del refuglo \

desarrollen un proyecto de vida sin vnolenCIa



Articulo 24.- El Mumc;p:o podra apoyar la creacion, funC|onam|ent0
y abastecimiento de algun centro de refugio temporal para mUJeres\
victimas de violencia y para ello podra solicitar apoyos econdémicos a
traveés del Instituto Municipal, elaborando una peticién por escrito,
fundamentando los. motlvos de su peticion y la justificacion del
monto solicitado.

Articulo 25.- El Instituto Municipal establecerd los planes vy
manuales operativos para el funcionamiento de los centros de
refugio temporales, bajo los principios rectores el Programa Estatal
y el presente Reglamento

Artlculo 26- Loq centros de refugio temporales para mu1eres
v1ctlmas de violencia, en la medida de la disponibilidad presupuestal{ ‘
del Instituto Municipal y los convenios que celebre, proporcionaran
los siguientes servicios:

1. Proteccion y seguridad a la mujer, sus hijas e hijo’sV
durante su estancia temporal;

I1. Alimenta"cién durante su estancia temporal;
I11. Vestido y calzado;

| IvV. Atencion médica de prlmer contacto, psicolégica vy
orientacion legal; y

V. Atencién en trabajo social.

SECCION CUARTA
DEL APOYO EN LA CREACION DE PROGRAMAS DE
0 | '~ REEDUCACION INTEGRAL PARA LOS AGRESORES

Articulo 27.- El Mumcnplo deberd apoyar la creacion de programas
s - de reeducacién integral para los agresores, pudiéndose apegar a Io ,
: ya estableudo por el Gobierno Estatal.

Artlculo 28.- El Mumciplopodra elaborar programas integrales
conjunto con otras dependencias y la administracién paramunigci
con el objetivo de reeducar a los agresores y hacerlos conscie tesm
de los derechos de las mujeres y dlsuadlrlos de utmzar la violencia Y
como medio de convivencia. :

Articulo 29.- Para la creacién e implementacion de los programas
de reeducacnon el Instituto Municipal podra solicitar por escrlto/
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apoyo economico a través de un oficio'ante el Instituto, en el cual se-
deberd justificar el monto solicitado, las metas que se pretendan
conseguir y su apego a | Programa Estatal.

SECCION QUINTA
DE LA PARTICIPACION EN LA PREVENCION, ATENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 30.- E| Instituto Municipal, se encargara de la recepcién y
el seguimiento de las quejas de mujeres victimas de violencia,
derivéndclas a las instancias correspondientes. :

Articulo 31.- Una vez presentada la queja correspondiente, el
Instituto Municipal orientara a la victima en un término no mavor a
24 horas a partir de su recepcion. \

El personal debera conocer los alcances de las quejas presentadas
. ™~

por las victimas, asi como los diversos organismos con 10os que

deberan canalizarse.

Artmu!o 32.- En caso de que se presuma la existencia de algun
delito, las mujeres victimas de violencia deberan ser canalizadas al
drea especializada en delitos de violencia de género Fiscalia
Especializada en materia de delitos en contra de las mujeres.

Articulo 33.- En los casos en que no sea posible la presencia
inmediata del Fiscalia Especializada en materia de delitos en contra
de las mujeres, el Instituto Municipal solicitard a Ia Cormisaria de la
Policia  Preventiva Municipal dictar medidas de proteccién y de
urgente apiicacién en funcién del interés superior de la victima.

Articulo 34.- Se conSIdPrara un caso de emergencia aquel en el
cual peligre la vida de la mujer victima de violencia, asi como su
integridad fisica, sexual o moral. Las medidas de emergencia no
deberan exceder una temporalidad mayor a las 72 horas, contadas a
partlr de que se dicten. e

Articulo 35.- Para determinar la medida a |mplem@n‘car 150s de
emergencia, se considerara: A :

I. Elriesgo o peligro existente’;
II. La seguridad de la victima y\‘sus hijos; vy

III. Demas elementos con que se cUente.

o
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Articulo 36.- Las medidas de proteccmn que se dlcten seran
personahsmas e mtransferlbles ‘ :

Articulo 37.- Las medidas de proteccion seran:
I. Identificacidn, detencion deylyagres‘or y puesta a disposicion;
I1. Protecciéh y vigilancia de la ofendida y sus hijos;

ITII. Evaluacién de riesgo previa a la 'reihﬁcorpo'racién al domicilio;

IV. Cuando lo ordene la autoridad judicial o ministerial, la
desocupacion del inmueble por parte del agresor

mdependlentemente de la acreditacién de propledad o

poses:on del inmueble;

V. Cuando lo ordene la autoridad judic‘ial 0 ministerial, vigilar el =
cumplimiento de la prohibicién al probable agresor \_S;de% ;

acercarse a la victima, que se solicite al Juez;

VI.- Cuando lo ordene la autoridad judicial o ministerial, la
reincorporacion de la victima al domicilio una vez que se
restablezca su seguridad; vy

VIIL. Cuando lo ordene la autoridad judicial'o ministerial, vigilar el
cumplimiento de la prohibiciéon al agresor de intimidar o
molestar a la victima o a su familia, que se solicite al Juez.

Articulo 38.- Las autoridades deben procurar que la autoridad
Jurlsd|CC|onaI competente emita las medidas de proteccién vy
cautelares que contemplen los codigos civiles y penales, esto con el
objeto de salvaguardar la mtegrldad Y eI patnmomo de la victima.

Articulo 39.- Sin menoscabo de las medidas de protecaon y
cautelares que establezca la legislacion civil y penal, la autoridad
administrativa debe otorgar inmediatamenté.que conozca de hecht
que pongan en riesgo o peligro la integridad fisica o patrimonj 18
la victima, arresto preventivo hasta por 36 horas, esto mediat
identificacién detencion del agresor y puesta a disposicién.

4]

Articulo 40 Todos los procesos deberan contar con los requisites™ ™

que sefiala el articulo 47 de la Ley Estatal, con la finalidad de
brindar a la mujer victima de VIOlenCla ‘una atencion adecuada a Sus]

necesidades. ' / /
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Articulo 41.- El Instituto Municipal se encargard de expedlr las
constancias de atencion y seguumlento a que se refiere el articulo 48
de la Ley Estatal. Estas serviran como herramienta para que la

victima los utilice como comprobante ante sus centros de trabajo y
como prueba documental publica para iniciar los procesos legales a .

que haya lugar.

SECCION SEXTA 1
DE LA CELEBRACION DE CONVENIOS CON DEPENDENCIAS
PUBLICAS Y PRIVADAS DE CONVENIOS DE COLABORACION,
COORDINACION Y CONCERTACION EN LA MATERIA

#Articulo 42.- El Municipio y el Instituto Municipal podran celebrar -

convenios de cooperacion, coordinacion y concertacién, para
establecer acciones encaminadas a prevenir, combatir y erradicar la
violencia hacia las mujeres.

Dichos convenios deberan ser compatibles con los principios rectores
y sujetarse a los fines del Programa Estatal.

Articulo 43.- Con la finalidad de brindar la atencién adecuada a las
‘mujeres victimas de violencia, el Ayuntamiento podrd celebrar
convenios con instituciones publicas o privadas, relativos a la
prestacion de servicios meédicos, psicoldgicos y juridicos.

Articulo 44.- Er los informes anuales que deberdn ser presentados
por el Instituto Municipal al Instituto, se debera incluir la
informacion relativa a los convenios celebrados con base en este
apartado.

CAPITULO III
MECANISMOS INTERNOS PARA LA DENUNCIA DEL PERSONAL
QUE INCURRA EN VIOLENCIA INSTITUCIONAL Y LABORAL

Articulo 45.- Todas las dependencias kdel 'Municipio y la
administracion paramunicipal deberan contar con mecanismos
internos para la denuncia del personal que incurra en violencia

institucional y laboral contra las mujeres, y difundir la informagid
relativa a los mismos entre su personal,

“Al‘tICUIO 46.- El Ayuntamtento debera impulsar la perspectiya /
genero al interior de las Dependencias, fomentando la equigad
“dentro de las rmsn“as
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Articulo 47.- El Instituto Municipal capacitard al perscjnal‘ del

- Municipio y su administraciéon paramunicipal en temas relacionados

con:

I. La prevenCIOn y atencién oportuna' a las mUJeres victimas
de violencia;
IT. Las politicas orientadas a prevenir, atender y erradlcar Ia
violencia contra las mujeres; :
ITI. La no dlscrlmlnaC|on de las mUJeres % el respeto rrrestrlcto
hacia sus derechos;

IV. Cualguier otro enfocado a fomentar el equilibrio y'
sensibilizar .al personal en temas relacionados con la
igualdad y una vida libre de violencia; y

V. Las demés apegadas a la legislacion en materia de

prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra

k3

‘las muJeres

La capacitacion sera obligatoria para el personal y tendra por objeto .

la equidad de genero y la erradlcacson de la v;olenua contra la
mujer..

relacionadas con violencia institucional y laboral.

Articulo 48.- La Contraloria Muhicipal debera recibir las quejas

La queja deberd ser atendlda dentro de las smu:entes 24 horas a su

presentamon y se iniciara la investigacion correspondxente

Articulo 49.- El]Instltuto Municipal debera de orientar a la mujer
victima de violencia, para que ésta acuda ante la autoridad judicial
correspondlente con el ObJethO de iniciar las acciones Iegales a que
haya lugar.

/

. CAPITULO IV /[
DE LA COLABORACION DEL BANCO ESTATAL DE DAT

MUJERES

Articulo 50.- El Mumuplo a traves del Instituto Mumupal debera
colaborar con la actualizacion de la informacion del el Banco Esta al
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de manera permanente, con el objeto de registrar las causas,
caracteristicas, riesgos, consecuencia y frecuencia de la violencia
contra las mujeres en sus distintas manifestaciones, asi como, sobre
la eficacia de las medidas adoptadas para atenderla prevemrla y
combatirla.

Articulo 51.- la informacion que alimente la Base de Datos se
apegara a los requerimientos establecidos para tal efecto por la
dependencia estatal responsable de la base de datos de conformidad
con lo dispuesto por la Ley Estatal

Articulo 52.- Ei Instituto Mumcupal, sera la encargada de integrar la
informacion para el apoyo del Banco de Datos, debiendo
proporcionar bimestralmente los registrcs capturados, con la
finalidad de mantener actualizado el Banco Estatal.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor a los
treinta dias siguientes a su publicacién en la Gaceta Municipal.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las dasposmones gue se
opongar al presente Reglamento.

. Articulo Tercero.- La creacién y funcionamiento de los Refugios
Temporales a cargo de Instituto Municipal estardn sujetos a la
disponibilidad presupuestal del mismo.” ‘ ~

SEGUNDO.- Se ordena la publicacién del Decreto por el que se
expide el Reglamento de Acceso de las. Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, en la
- pagina de Internet del Gobierno Municipal, asi como su dictamen.

) - TERCERO.- Se instruye al Director de Agencias y Delegaciong

efecto de que auxilie al Secretario General del Ayuntamiento ef
publicacion de un extracto del decreto contenido en el presente ac ierdo
en los domicilios de las Delegaciones vy Agencias Municipales
Ic\,antars la certificacion respectiva. - S
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CUARTO.- Una vez que se lleve a cabo la publicacion de la Gaceta
Municipal respectiva, se ordena remitir un tanto de fa misma al H.
Congreso del Estado de Jalisco para su comperdau en la biblioteca del
Poder Leglslatlvo , :

QUINTO.- Notifiguese mediante oficio el presente acuerdo al
Director General de Transparencia y al Director de Agencias vy
Delegaciones para su conocimiento, debido cumpllmlento y los efectos
legales a que haya lugar.

Asi lo resolvid y firma el Presidente Municipal del Ayuntamiento
Constitucional de Tlajomulco de ZuRiga, Jalisco, Licenciado ALBERTO
URIBE CAMACHO, en compafia del Licenciado ERIK DANIEL TAPIA
IBARRA, Secretario General del Ayuntamiento, con efectos de
refrendo, con fundamento en lo dispuestge gl articulo 84 fraccion IV del
Reglamento General del Municipio de Tlagﬁ de Zufiga, Jalisco.

e W"““""‘*m.,'

D

LIC. ALBE‘ 'O URIBE CAMACHO.
Presidente Mumclpal del Ayu" tafniento de Tlajomulco de ;‘L'Jﬁ:iga, Jalisco.
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- tlaiomes -

Secretarfa General.
SG/2700/2016/DDGG.

SECRETARIO PARTICULAR _ DE PRESIDENCIA, REGIDORES, SINDICO,

TESORERA  MUNICIPAL, CONTRALOR ~ MUNICIPAL, COORDINADORES
GENERALES, DIRECTORES GENERALES, DIRECTORES DE. AREA, ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS Y PUBLICO EN GENERAL. ) Lo

'Se hace de su conocimiento que en sesidn ordinaria del Ayuntamiento de
Tiajomulco de ZGRiga, Jalisco de fecha 16 de diciembre del afio. 2016, mediante punto de
acuerdo 192/2016 se: aprobé y autorizdé por unanimidad de votos, el calendario . de
sesiones ordinarias y soleriines pata el afio 2017, como sigue:

s .19 deenero del afio 2017.

o 16 de febrerardel afio 2017.

o 16 de marzo del afio 2017.

o 06 de abril del afio 2017.

o 18 de mayo.del afic.2017.

o 15 dejunio del afio 2017.

‘s 13 de julio del-afio 2017.
"e. 10 de-agosto del afio 2017.

‘e .21 de septiembre del afio 2017,

o 19 de octubre del afio 2017.

e 16 de noviembre del afio 2017. .- , ;
e 11 de diciembre del affo 2017, como sesién solemne,
‘e - 14 de diciembre del afio 2017.

En consecuencia y con fundamento:en el articulo 21 fraccion VIII, 109 y-109 Bis
del. Reglamento Interior del Municipio de Tlajomulco de Zdfliga, Jalisco, reformado
cualquier asunto ‘que. deba ser abordado en una sesidn de Ayuntamiento, deberd ser
remitido a la Secretarfa General cuapdo]menos con cinco dfas de anticipacion & Ja facha
de la sesidn, de.lo.contrario.se agendard en una s&sion posterior..

Lo antérior se hace de su conf}cimiento para los efectos legales correspondientes.

) ) Atenfamente
Tlajomuico.de ZUfiga,

lic. Ezz/u/a ielf Tapia Ibarra
Secretanio-Genergl del Ayuntamiento

del Municipio de Tlajorjulco.de ZUfiiga, Jalisco.

2016, Afio de la Accién ante e} cambio climatico en Jalisco”
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