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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2026 DOS MIL VEINTISEIS DEL

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO

-transparencia)

“El presidente del Comité Salvador de Jests Alejandre Mendoza en el uso de la
voz”: En el municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, siendo las 14:00 catorce
horas, del dia 28 veintiocho de agosto  del afio 2026 dos mil veintiséis , en las
instalaciones de la Sala de Juntas del Consejo Municipal del Deporte de Tlajomulco
de Zuniga, Jalisco, (en adelante “Comude”), ubicado en el ntimero 157-b de la calle
Constitucion Oriente, en Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, y en cumplimiento de la
obligacion que marca la segunda fraccién, del punto primero del articulo 25 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios (en adelante la “Ley” o “Ley de Transparencia”) encontrandose presentes
Salvador de JesUs Alejandre Mendoza, Director General de Comude Tlajomulco,
Juan Eduardo Grajeda Parra, Director Administrativo de Comude Tlajomulco,
Guillermo Cabrera Esquivel, Auxiliar técnico Administrativo, en su caracter de Titular
de la Unidad de Transparencia, para efecto de dar cumplimiento a Io senalado enel
articulo 29 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacio 2
de Jalisco y sus Municipios relativo a la obligacién de sesionar cg
vez cada cuatro meses, para efecto de desahogar la Segunda S

afio 2026. Conforme al siguiente:
Continto con el siguiente punto del orden del dia:

ORDEN DEL DiA CONSEJO MU
. Lista de asistencia, verificacion y declaracion del quérum legal parasEsiBEEAELS
Il. Lectura y, en su caso, aprobacién del orden del dia;
lll. Anélisis, discusion y, en su caso, aprobacién de criterios para la capacitacion en
materia de transparencia, acceso a la informacién publica, proteccién de datos
personales y obligaciones de transparencia;
IV. Instruccién a la Unidad de Transparencia para identificar, localizar y gestionar,
en su caso, capacitaciones en materia de transparencia,
V. Asuntos Generales; y a
VI. Clausura de la Sesion. &
I. LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM
LEGAL PARA SESIONAR
Como primer punto del orden del dia, se da pase de lista a las y los integrantes del
Comité de Transparencia, para verificar la integracion del quérum necesario para la
presente sesion:
Salvador de JesuUs Alejandre Mendoza, Director General del Comude: Presente.----
Juan Eduardo Grajeda Parra, Director Administrativo: Presente.
Guillermo Cabrera Esquivel, Auxiliar Técnico Administrativo y Titular de la Unidad
de Transparencia del Comude y Secretario del Comité: Presente.
Encontrandose presentes la totalidad de los integrantes del Comité, existe quéru
legal para sesionar.
ACUERDO PRIMERO.- Se aprueba por unanimidad el primer punto del orden del
dia y se declara formalmente instalada la Segunda Sesién Ordinaria del afio 2026
del Comité de Transparencia.

I. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Acto seguido, se procede a dar lectura al orden del dia propuesto para la presente
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ACUERDO SEGUNDO.- Se aprueba por unanimidad el orden del dia de la Segunda

Sesioén Ordinaria del afio 2026.
ll. ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DE CRITERIOS --=---
------- PARA LA CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA ---vrmmemmee
En desahogo del tercer punto del orden del dia, el Secretario del Comité en el uso
de la voz manifiesta que; con la finalidad de fortalecer el conocimiento y
cumplimiento de las obligaciones institucionales en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica, proteccién de datos personales y obligaciones de
transparencia, resulta conveniente establecer criterios que orienten la identificacion
y seleccion de actividades de capacitacion para el personal del Comude,-----------——-

Para tal efecto, se propone que las capacitaciones que se identifig s
gestionen, atiendan preferentemente los siguientes criterios:---------&
1. Que los contenidos se encuentren directamente relacionados cog. as.of
y funciones del Comude en materia de transparencia, -------------- - GO
?. (.)ue.sean imparTid_as, preferentemente, por autoridgdes, org,:-amJcl ' Hiﬁﬁngu
instituciones especializadas y competentes en la materia. DEZORIGA;TALISE0
3. Que contemplen temas de aplicacion practica, paﬂicularm&@ﬁmmm@pm
informacién, obligaciones de transparencia, clasificacién de informaci¥i, DEBDREE

publicas y proteccién de datos personales.
4. Que, cuando sea posible, se privilegien capacitaciones gratuitas y en modalidades
que permitan la participacion del personal sin afectar las actividades ordinarias del
organismo.
5. Que se priorice la capacitacion del personal que interviene en la generacion,
administracién, resguardo, publicacién o atencién de informacién publica.-------------
6. Que se conserve evidencia documental de las capacitaciones realizadf;
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incluyendo convocatorias, registros de asistencia y constancias, cuando sean
emitidas.
Una vez analizada la propuesta, el Presidente del Comité la somete a consideraci&n !
de los integrantes.

ACUERDO TERCERO.- Se aprueban por unanimidad los criterios sefialados par.
orientar las acciones de capacitacion del personal del Consejo Municipal del Deport
de Tlajomulco de Zufiga en materia de transparencia, acceso a la informacién
publica, proteccion de datos personales y obligaciones relacionadas con la materia.
IV. INSTRUCCION A LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA PARA IDENTIFICAR Y

GESTIONAR CAPACITACIONES

En desahogo del cuarto punto del orden del dia, se considera necesario mantener QJ\,
una busqueda y seguimiento de cursos, talleres, conferencias y demas actividades

de capacitacién que contribuyan al fortalecimiento de las capacidades del personal

del Comude en materia de transparencia.
Por lo anterior, se propone instruir a la Unidad de Transparencia para que realice
las gestiones administrativas necesarias para identificar y dar seguimiento a las
capacitaciones que resulten pertinentes, procurando aquellas impartidas por
autoridades u organismos competentes.
Asimismo, la Unidad de Transparencia debera informar al Comité sobre las
capacitaciones identificadas que resulten de interés institucional y, en su casgy,
gestionar la participacion del personal, conforme a las disposiciones administrativas
aplicables.
ACUERDO CUARTO.- Se instruye al Secretario del Comité y Titular de la Unidad
de Transparencia para que realice las gestiones administrativas necesarias para
identificar, localizar y dar seguimiento a cursos, talleres, conferencias y demas
actividades de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacién
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habiendo manifestacion de asunto adicional alguno, se procede al siguiente punto
del orden del dia.

VI. CLAUSURA DE LA SESION

No habiendo mas asuntos que tratar y una vez desahogados todos los puntos del
orden del dia, el Presidente del Comité de Transparencia agradece la presencia y
participacion de los integrantes y declara clausurada la presente sesion, siendo las
14:30 catorce horas con treinta minutos del dia 28 veintiocho de agosto del afio 2026
dos mil veintiséis, levantandose la presente acta para constancia.
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ATENTAMENTE

SALVADOR DE JESUS ALEJANDRE MENDOZA

X

GUILLERMO CABRERA ESQUIVEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y SECRETARIO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL COMUDE.




